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Паспорт программы развития 

 

Полное наименование организации Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа 

№ 4 Зеленодольского муниципального района Республики Татарстан» 

Документы, послужившие основанием для 

разработки программы развития 

1. Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ. 

2. Указы Президента Российской Федерации от 7 мая 2024 г. № 309 «О национальных целях 

развития Российской Федерации на период до 2030 года и на перспективу до 2036 года», от 

8 мая 2024 г. № 314 «Об утверждении Основ государственной политики Российской 

Федерации в области исторического просвещения», от 2 июля 2021 г. № 400 «О стратегии 

национальной безопасности Российской Федерации», от 9 ноября 2022 г. № 809 «Об 

утверждении Основ государственной политики по сохранению и укреплению традиционных 

российских духовно-нравственных ценностей», от 24 декабря 2014 г. № 808 «Об 

утверждении Основ государственной культурной политики», от 17 мая 2023 г. № 358 «О 

Стратегии комплексной безопасности детей в Российской Федерации на период до 2030 

года», постановление Правительства Российской Федерации от 26 декабря 2017 г. № 1642 

«Об утверждении государственной 7  программы Российской Федерации «Развитие 

образования», распоряжения Правительства Российской Федерации от 29 мая 2015 г. № 996-

р (Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года), от 31 

марта 2022 г. № 678-р (Концепция развития дополнительного образования детей до 2030 

года), от 24 июня 2022 г. № 1688-р (Концепция подготовки педагогических кадров для 

системы образования на период до 2030 года) 

3. Федеральный проект «Цифровая образовательная среда» (п. 4.4 паспорта национального 

проекта «Образование», утв. президиумом Совета при Президенте РФ по стратегическому 

развитию и национальным проектам, протокол от 24.12.2018 № 16). 

4. Стратегии развития информационного общества в Российской Федерации на 2017 - 2030 

годы, утвержденная указом Президента РФ от 09.05.2017 № 203. 

5. Концепция общенациональной системы выявления и развития молодых талантов, 

утвержденная Президентом РФ 03.04.2012 № Пр-827. 

6. Основы государственной молодежной политики до 2025 года, утвержденные распоряжением 

Правительства РФ от 29.11.2014 № 2403-р. 

7. Распоряжение Минпросвещения России от 21.06.2021 № Р-126 «Об утверждении 

ведомственной целевой программы «Развитие дополнительного образования детей, 

выявление и поддержка лиц, проявивших выдающиеся способности"». 

https://1obraz.ru/#/document/99/902389617/
https://1obraz.ru/#/document/97/471193/
https://1obraz.ru/#/document/99/420397755/
https://1obraz.ru/#/document/97/85922/
https://1obraz.ru/#/document/99/420237592/
https://1obraz.ru/#/document/99/420237592/
https://1obraz.ru/#/document/99/607222323/


 

 

 

8. Концепция развития дополнительного образования детей до 2030 года, 

утвержденная распоряжением Правительства РФ от 31.03.2022 № 678-р. 

9. Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 года, утвержденная распоряжением 

Правительства РФ от 29.05.2015 № 996-р. 

10. Приказ Минпросвещения России от 31.05.2021№ 286 «Об утверждении федерального 

государственного образовательного стандарта начального общего образования» (ФГОС-2021). 

11. Приказ Минпросвещения России от 31.05.2021 № 287 «Об утверждении федерального 

государственного образовательного стандарта основного общего образования» (ФГОС-2021). 

12. Приказ Минобрнауки России от 06.10.2009 № 373 «Об утверждении и введении в действие 

федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования». 

13. Приказ Минобрнауки России от 17.12.2010 № 1897 «Об утверждении федерального 

государственного образовательного стандарта основного общего образования» 

14. Приказ Минобрнауки России от 17.05.2012 № 413 «Об утверждении федерального 

государственного образовательного стандарта среднего общего образования». 

15. Письмо Минпросвещения России от 11.05.2021 № СК-123/07 

16. Приказ Минпросвещения России от 18.05.2023 № 372 «Об утверждении федеральной 

образовательной программы начального общего образования» (далее – ФОП НОО); 

17. Приказ Минпросвещения России от 18.05.2023 № 370 «Об утверждении федеральной 

образовательной программы основного общего образования» (далее – ФОП ООО); 

18. Приказ Минпросвещения России от 18.05.2023 № 371 «Об утверждении федеральной 

образовательной программы среднего общего образования» (далее – ФОП СОО); 

19. Приказ Минпросвещения России от 31.05.2021 № 286 «Об утверждении федерального 

государственного образовательного стандарта начального общего образования»; 

20. Приказ Минпросвещения России от 31.05.2021 № 287 «Об утверждении федерального 

государственного образовательного стандарта основного общего образования»; 

21. СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и 

обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи»; 

22. СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и 

(или) безвредности для человека факторов среды обитания» (действуют с 01.03.2021); 

Сведения о разработчиках Любина Светлана Борисовна, директор МБОУ «СОШ №4 ЗМР РТ» 

Кольцова Ирина Николаевна, заместитель директора по УР 

Шакирова Роза Зуфаровна, заместитель директора по УР 

Зайкова Татьяна Михайловна, заместитель директора по УР 

https://1obraz.ru/#/document/99/350163313/
https://1obraz.ru/#/document/99/420277810/
https://1obraz.ru/#/document/99/420277810/
https://1obraz.ru/#/document/99/607175842/
https://1obraz.ru/#/document/99/607175848/
https://1obraz.ru/#/document/99/902180656/
https://1obraz.ru/#/document/99/902254916/
https://1obraz.ru/#/document/99/902350579/
https://1obraz.ru/#/document/99/603557210/


 

 

 

Парфенова Ирина Николаевна, заместитель директора по ВР 

Миссия ОУ     Построение образовательного пространства для всестороннего развития личности обучающихся с 

учетом их способностей и интересов, создание оптимальных условий для получения обучающимися 

качественного образования, сохранения здоровья, успешной самореализации в различных видах 

деятельности и осознанного выбора будущей профессии. 

Цель программы     Формирование и реализация модели современной школы, объединяющей детей и взрослых, 

обеспечивающей доступность качественного образования и равные возможности для всех 

обучающихся, их всестороннее развитие, здоровьесбережение, направленной на совершенствование 

системы профессиональной ориентации, воспитание патриотизма, российской гражданской 

идентичности, духовно-нравственной культуры на основе российских традиционных духовных и 

культурных ценностей. 

Комплексные задачи программы развития –  непрерывное совершенствование качества образования через обеспечение равных возможностей 

для всех обучающихся и конструирование мотивирующей образовательной среды; 

 

– создание условий для самоопределения и социализации обучающихся на основе социокультурных, 

духовно- нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в 

интересах человека, семьи, общества и государства, формирование у обучающихся чувства 

патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев 

Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, 

бережного отношения к культурному наследию и традициям многонационального народа Российской 

Федерации, природе и окружающей среде; 

 

– создание условий для развития обучающихся (интеллект, талант, личность); 

 

– создание условий для формирования готовности к профессиональному самоопределению 

обучающихся и выбору жизненного пути; 

 

– создание условий для сохранения и укрепления физического и эмоционального здоровья 

обучающихся, организации отдыха детей; 

 

– поддержка учительства, создание условий для постоянного профессионального развития, в том 

числе на основе адресного методического сопровождения; 



 

 

 

 

– создание и совершенствование комфортного и безопасного школьного климата; 

 

- создание и развитие современной мотивирующей образовательной среды. 

 

- создание системы сетевого взаимодействия со спортивными организациями, СПО, вузами, 

шефствующими предприятиями, организациями сферы культуры, чтобы расширить перечень 

предлагаемых услуг и повысить качество уже оказываемых, помочь учащимся в выборе будущей 

специальности, подготовке к поступлению в СПО,  вуз; 

 

- расширение образовательных возможностей для учащихся через многопрофильность и вариативность 

образовательных программ общего и дополнительного образования; 

 

- оптимизация системы дистанционных образовательных технологий, электронного обучения с целью 

повышения эффективности их использования; 

 

- цифровизация системы управления образовательной организацией, в том числе документооборота; 

 

-участие в реализации федеральных и региональных проектов; 

  

- создание востребованной воспитательной системы для реализации современной молодежной 

политики. 

  

Основные направления программы 

(целевые проекты) 

Основные направления реализации программы определены, исходя из ее цели и задач, 

сформулированы с учетом реализации с применением проектной технологии, то есть через систему 

целевых проектов, содержащих ключевые мероприятия, а также дорожных карт по их реализации. 

Проекты: 

– «Знание: качество и объективность»; 

– «Воспитание»; 

– «Творчество»; 

– «Профориентация»; 

– «Здоровье»; 

– «Учитель. Школьные команды»; 



 

 

 

– «Школьный климат»; 

– «Образовательная среда». 

Ожидаемые результаты (образ  будущей 

модели  ОУ) 

– достигнуты показатели полного (эталонного) уровня «Школы Минпросвещения России», 

соответствие единым требованиям к образовательной среде, школьному климату, организации 

образовательной, просветительской, воспитательной деятельности; 

– МБОУ «СОШ № 4 ЗМР РТ»  работает по единым критериям, обеспечивает доступность 

качественного образования и предоставляет равные возможности для всех обучающихся; 

– синхронизированы, взаимодействуют и дополняют друг друга учебный процесс и внеурочная 

деятельность; 

– учитель является основополагающим элементом в системе качественного школьного образования и 

становления гражданственности обучающихся; 

– разработаны и апробированы мероприятия, направленные на обучение, профессиональное развитие 

педагогов; 

– семья – активный участник процесса социализации, выбора профессионального и жизненного пути, 

формирования мировоззрения; 

– личностные результаты обучающихся формируются на основе развития их самосознания, 

самоопределения и морально- этической ориентации; 

– создана воспитывающая среда, ориентированная на формирование патриотизма, российской 

гражданской идентичности, духовно-нравственной культуры на основе российских традиционных 

духовных и культурных ценностей; 

– расширены партнерские отношения, сетевое взаимодействие: заключены договоры с 

профессиональными учебными заведениями, предприятиями города. 

Период реализации программы развития С 2024 года по 2029 год – 5 лет 

Механизм реализации программы Программа реализуется через проекты, то есть комплекс организационных, экономических и 

правовых мероприятий, необходимых для достижения цели и решения задач Программы, с 

определенными показателями и контрольными точками 

Порядок финансирования программы 

развития 

Финансирование в рамках  исполнения  муниципального задания. 

Целевые субсидии. 

Средства от приносящей доход деятельности 

Целевые индикаторы программы -увеличение количества педагогических работников общеобразовательной организации, прошедших 

повышение квалификации, в том числе в центрах непрерывного повышения профессионального 

мастерства; 



 

 

 

-увеличение количества педагогов, охваченных участием в профессиональных конкурсах; 

-увеличение количества педагогических работников, использующих в работе федеральную 

информационно-сервисную платформу цифровой образовательной среды; 

- создание равных условий получения качественного образования вне зависимости от места 

нахождения обучающихся посредством предоставления доступа к верифицированному цифровому 

образовательному контенту, использования федеральной информационно-сервисной платформы 

цифровой образовательной среды; 

-увеличение количества обучающихся, использующих федеральную информационно-сервисную 

платформу цифровой образовательной среды для «горизонтального» обучения и неформального 

образования; 

-увеличение количества детей в возрасте от 7 до 18 лет, охваченных дополнительным образованием; 

-увеличение количества обучающихся, охваченных деятельностью детских технопарков 

«Кванториум» (мобильных техно-парков «Кванториум») и других проектов, направленных на 

обеспечение доступности дополнительных общеобразовательных программ естественнонаучной и 

технической направленностей, соответствующих приоритетным направлениям технологического 

развития Российской Федерации; 

- увеличение количества обучающихся - участников открытых онлайн- уроков, реализуемых с учетом 

опыта цикла открытых уроков «Проектория», «Билет в будущее» или иных аналогичных по 

возможностям, функциям и результатам проектов, направленных на раннюю профориентацию; 

-увеличение количества обучающихся, вовлеченных в деятельность детских и молодежных 

общественных объединений на базе образовательной организации; 

-доля обучающихся, имеющих знак ГТО, подтвержденный удостоверением, соответствующий его 

возрастной категории на 1 сентября текущего года; 

- увеличение количества родителей, удовлетворенных качеством и полнотой образования и 

воспитания своих детей. 

Управление     и контроль реализации 

программы 

Управление и контроль реализации программы осуществляет директор МБОУ «СОШ № 4 ЗМР РТ» 

Любина Светлана Борисовна 

 

 

 

 

Информационная справка об организации 



 

 

 

         МБОУ «СОШ №4 ЗМР РТ» (далее – школа, организация) организована Зеленодольским городским отделом народного образования в 1936/1937 

учебном году. 

Школа расположена по адресу: г. Зеленодольск, ул.Украинская, дом 4. Телефон: 5-11-10. Электронный адрес:sch4zmr@yandex.ru. 

          Школа находится в типовом здании по проекту 1971 года, не имеет филиалов. В ней обучаются 764 учащихся. Учебные занятия проводятся в 

одну  смену. Режим работы школы: шестидневная учебная неделя. Формы образования: очная, обучение на дому. 

Школа имеет удобное географическое расположение, так как находится в центре старого микрорайона города. Инфраструктура которого хорошо 

развита: рядом расположены дошкольные образовательные учреждения  № 9,22,12,15, ЗМК, диагностическая поликлиника, городская библиотека, 

Музыкальный театр, ГАУ СК «Маяк», спортивная школа №4. 

     Для функционирования школы, в том числе организации учебно-воспитательного процесса имеются:  

- 39 учебных кабинетов,  

- библиотека с книжным фондом  книг 30507 (14377 учебников), 

- столовая на  260 посадочных мест,  

- 2 спортивных зала,  

- мастерские технического труда (слесарная, столярная),  

- кабинет автодела,  

- кабинет технологии (швейная, кулинария),  

- 2 кабинета информатики на 27 рабочих мест. 

       Методический кабинет, конференц-зал, актовый зал, учительская, медицинский и стоматологический кабинеты, 2 кабинета заместителей 

директора, приемная и кабинет директора, гараж, спортивная площадка с футбольным полем, баскетбольной и волейбольной площадками. 

       В школе организованно высокоскоростное подключение к сети Интернет по средствам проводной локальной сети и беспроводной сети Wi-Fi. Для 

ограничения доступа к запрещённым ресурсам сети Интернет осуществляется контентная фильтрация трафика. С  декабря 2023 года школа работает в 

системе  Электронное образование Республики Татарстан (Моя школа). 

        Обеспечена занятость учащихся по интересам во второй половине дня и в субботу в рамках дополнительного образования и курсов внеурочной 

деятельности. На конец 2023-2024 учебного года дополнительное образование представлено 13 кружками и секциями, из них 1 – на внебюджетной 

основе («Робототехника»). 

 

 

 

 

 

 

 

 

Сведения об обучающихся.  



 

 

 

Оценка содержания и качества подготовки обучающихся – статистика показателей за 2020–2024 годы 

№ п/п Параметры статистики 2022–2023 

 

учебный год 

20232024 учебный 

год 

2024-2025учебный год 

1 Количество детей, обучавшихся на конец 

учебного года, в том числе: 

678 722 768 

– начальная школа 305 328 338 

– основная школа 321 346 372 

– средняя школа 52 648 58 

2 Количество учеников, оставленных на 

повторное обучение: 

   

– начальная школа – –  

– основная школа –   

– средняя школа – –  

3 Не получили аттестата:    

– об основном общем образовании – –  

– среднем общем образовании – –  

4 Окончили школу с аттестатом с отличием:    

– в основной школе 2 5 3 

– средней школе 2 4 2 

      

       Приведенная статистика показывает, что положительная динамика успешного освоения основных образовательных программ сохраняется, при 

этом стабильно растет количество обучающихся школы.         

 

 

 

Характеристика окружающего социума.  



 

 

 

         Социум школы представляет собой микро- и макроосреду. Микросреду составляют семьи воспитанников и учащихся. Статистические сведения о 

социальном статусе семей свидетельствуют о сохранении высокого показателя численности многодетных и социально незащищенных семей (семьи, в 

которых оформлена опека, имеются дети-инвалиды; дети, воспитывающиеся в социальном приюте «Гнездышко», семьи, стоящие на учете в СОП): 

2022 год - 17,48% от общего числа семей; 

2023 год - 18,95% от общего числа семей. 

2024 год- 16,9 % от общего числа семей. 

        На уровне начальногшо образования численность многодетных семей с 2019 года незначительно снизилась, а на основного и среднего общего 

образования стало на 90 семей больше. 

 

          Организационно-педагогические условия организации, характеристика педагогов. Общее количество работников – 54 человека, из 

них 38 – учителя, 16 – сотрудники школы. 

Количество педагогических работников (по состоянию на сентябрь  2024 года) -43, в том числе 3 совместителя. 

Высшее профессиональное образование имеют 41 чел./93% педагогов, среднее специальное – 2чел./7%. 

Средний возраст педагогического коллектива – 45лет 

Награждены государственными наградами, отраслевыми наградами МО и Н РФ-10,5% педагогов, МО и Н РТ - 28%. 

Всего по школе имеют отраслевые награды (от УО до МОиН РФ ) 70% педагогов. 

 

Государственные и отраслевые награды Количество 

 педагогов 

«Почетный работник общего образования РФ» 0 

  

«За заслуги в образовании РТ» 6 

  

Почетная Грамота МО и Н РФ 3 

  

Почетная Грамота, Благодарственные письма МО и Н РТ 12 

  

Почетная Грамота, Благодарственные письма главы 27 

администрации ЗМР, УО ЗМР  

 

 

 

Категорийный состав педагогических работников 

Категория Количество педагогов, 



 

 

 

 чел./ % 

Высшая квалификационная категория 10 

Первая квалификационная категория 26 

Соответствие занимаемой должности 5 

Без категории (молодые специалисты и 2 

вновь принятые)  

  

 

      Наблюдается положительная динамика участия педагогов школы в профессиональных конкурсах, грантах: 

• Муниципальный этап Всероссийского конкурса «Учитель года» - призеры 2017, 2018 гг., лауреат – 2020, 2022 г. 

• Муниципальный этап Всероссийского конкурса «Мастер класс учителей родного языка и литературы «Туган тел», победитель 2020 ,2022,  2023 

г., призеры 2016, 2017, 2018 гг. 

• Муниципальный  этап  Всероссийского  конкурса  «Классный  руководитель  года»   

• призер, 2017, 2020 г., лауреаты, 2017, 2018, 2023 г.г. 

• Муниципальный конкурс «Учитель года ОБЖ», 2023 год, призер. 

• Победители республиканского гранта «Наш лучший учитель» - 7 учителей. 

   

    Все педагогические работники имею полную педагогическую нагрузку. Образовательный процесс осуществляется по всем предметам учебного 

плана. 

• В 2021 г. Министерством образования и науки РТ определена опорной школой по развитию функциональной грамотности в образовательных 

организациях РТ. 

• В 2023 г. в соответствии с распоряжением ИК ЗМР РТ  МБОУ «СОШ № 4 ЗМР РТ» определено базовой общеобразовательной организацией по 

внедрению и реализации инклюзивного образования в ЗМР РТ. 

 

 Школа активно участвует в реализации инновационных проектов: 

1. «Разговор о важном» 

2. «Орлята России» 

3. «Россия - мои горизонты» 

4.  «Цифровая школа Учи.ру»  

5.  «Инженерные классы судостроительного профиля». 

6.  Национальный  проект «Беспилотные авиационные системы» 



 

 

 

7.  Класс психолого – педагогической направленности в рамках реализации профилей при реализации образовательных программ основного 

общего образования. 

8. «Код будущего» федеральный проект «Развитие кадрового потенциала ИТ-отрасли» национальной программы «Цифровая экономика 

Российской Федерации» 

9. Проект Минпросвещения «Школьный театр» (протокол Минпросвещения от 27.12.2021 № СК-31/06пр). 

10. Программа «Пушкинская карта» 

11. Республиканский антинаркотический проект SaMoSтоятельные дети»  

12. Разговор о правильном питании  

13. Музейная педагогика 

14. Экологический класс (6 В) 

15. «Билет в будущее» (9АВ классы) 

16. Финансовая грамотность 

17. Республиканский проект «Историческая память» (архивное дело) 

18. Школьное лесничество (9 А) 

19. Онлайн-школа «Фоксфорд» «Ранний старт: подготовка к ЕГЭ для 10 класса» 

20. Проект Минпросвещения «Школьный театр» (протокол Минпросвещения от 27.12.2021 № СК-31/06пр). 

Управление школой осуществляется в соответствии с Законодательством Российской Федерации и Республики Татарстан и Типовым 

положением об общеобразовательном учреждении в Российской Федерации на принципах демократии, гуманизма, общедоступности, приоритета 

общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, гражданственности, свободного развития личности, автономности и светского характера 

образования. 

В школе создан орган ученического самоуправления – детская общественная организация «ШАР». Орган ученического самоуправления 

действует на основании утвержденных Положений. 

Эффективность системы управления образовательной организацией обеспечивает целостность педагогического процесса и строится в 

соответствии с прогнозируемыми целями образовательного учреждения. 

          Учебные планы 1–4-х классов ориентированы на четырехлетний нормативный срок освоения основной образовательной программы начального 

общего образования (реализация обновленного ФГОС НОО и ФОП НОО), 5-7х и 8–9-х классов – на пятилетний нормативный срок освоения основной 

образовательной программы основного общего образования (реализация ФГОС ООО второго поколения и ФГОС-2021 и ФОП ООО), 10–11-х классов 

– на двухлетний нормативный срок освоения образовательной программы среднего общего образования (ФГОС СОО и ФОП СОО). С 1 сентября 2023 

года в соответствии с Федеральным законом от 24.09.2022 № 371-ФЗ МБОУ «Школа №4 ЗМР РТ» приступила к реализации ООП всех уровней 

образования в соответствии с ФОП. 



 

 

 

           С 1 сентября 2023 года МБОУ «Школа № 4 ЗМР РТ» внедряет в образовательный процесс Концепцию информационной безопасности детей.  С 

целью внедрения концепции разработан план, куда включены мероприятия, которые помогут преподавать учебные предметы с учетом новой 

концепции. 

            Воспитательная работа в 2023 году осуществлялась в соответствии с рабочими программами воспитания, которые были разработаны для 

каждого уровня и включены в соответствующие ООП. 

        Воспитательная работа по рабочим программам воспитания осуществляется по следующим модулям: 

• инвариантные – «Классное руководство», «Урочная деятельность» (по ФГОС-2021); «Школьный урок», «Внеурочная деятельность» (по 

ФГОС-2021); «Курсы внеурочной деятельности», «Взаимодействие с родителями» (по ФГОС-2021); «Работа с родителями», 

«Самоуправление», «Профориентация» 

• вариативные – «Детские общественные объединения», «ШАР», «Волонтеры Победы», «Школьные медиа», «Ключевые общешкольные дела» 

• в рамках реализации Федерального проекта «Успех каждого ребенка» национального проекта «Образование» и в соответствии с 

Методическими рекомендациями и Порядком реализации профориентационного минимума в 2023/24 учебном году в 2023/24 учебном году в 

МБОУ «СОШ № 4 ЗМР РТ» введен профориентационный минимум для обучающихся 6–11-х классов. В 2023/24 учебном году школа реализует 

профориентационный минимум на базовом уровне, в полном объеме. План мероприятий включает все необходимые мероприятия, 

предусмотренные для базового уровня. 

Для реализации профориентационного минимума привлечены партнеры: 

• ФГБОУ ВО «Санкт-Петербургский государственный морской технический университет (СПб  ГСП ГМТУ). 

• АО "ПО "Завод имени Серго" 

•  АО «Зеленодольский завод имени М. Горького»  

• Зеленодольское проектно-конструкторское бюро (ЗПКБ) 

• ГАПОУ «Зеленодольский судостроительный колледж» 

• ГАПОУ "Зеленодольский механический колледж" 

• Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Центр творчества Зеленодольского муниципального района 

Республики Татарстан" 

• ГКУ «Центр занятости населения г. Зеленодольска» 

• Муниципальное бюджетное учреждение «Централизованная библиотечная система Зеленодольского муниципального района». 

В 2024/25 учебном году школа осуществляет реализацию  13 дополнительных общеразвивающих программ по шести направленностям: 

• художественное  

• физкультурно-спортивное  



 

 

 

• социально-гуманитарное  

• туристско-краеведческое  

• естественно-научное  

• техническое  

Основания для разработки программы развития 

Перед началом разработки программы рабочая группа проанализировала: 

• результативность реализации программы развития школы на 2020-2023 годы; 

• потенциал развития школы на основе SWOT–анализа возможностей и проблем образовательной организации; 

• возможные варианты развития. 

Основания для разработки программы развития школы по итогам SWOT-анализа 

 

Сильные стороны Слабые стороны 

Преимущества – «S» – Strength Недостатки – «W» – Weakness 

• Современная материально-техническая база и инфраструктура: 

отремонтированы  и оборудованы учебные классы, кабинет 

информатики, конференц-зал,  библиотека, актовый и спортивные 

залы, футбольное поле  универсальная спортивная  площадка, 

столовая, медицинский блок, кабинет стоматолога, благоустроена 

территория  школы; 

• Обеспечивается безопасность учащихся:  установлены турникеты и 

видеофиксация; организован пропускной режим; учреждение 

оснащено противопожарной сигнализацией (АПС); система 

противопожарной безопасности оснащена дистанционной звуковой 

передачей сигнала о пожаре, установлена КТС  («тревожная» кнопка); 

• Наличие подключения к сети Интернет через ЕСПД, позволяющего 

обеспечить беспрепятственный доступ в Интернет для любого 

пользователя со своего рабочего места, хороший уровень 

оснащенности компьютерной техникой; 

• Наличие эффективного опыта организации дистанционного обучения с 

• Необходимы реконструкция и оборудование столярной  

мастерской  и кабинета ПДД; 

• Имеющаяся компьютерная техника быстро устаревает, 

требуются материальные затраты на ее модернизацию, 

ремонт, обслуживание. Наблюдается разрыв между 

потенциальными возможностями, которые предоставляют 

современные технические средства и телекоммуникации, и 

пониманием большей части педагогов, как эти новшества 

использовать для обеспечения профессиональной 

деятельности; 

• Преобладание в деятельности педагогов традиционных 

образовательных технологий, не учитывающих особенности 

развития современных детей; 

• Учителями слабо используется система дистанционного 

обучения; 

• Отсутствие единой информационной системы, 

предполагающей оперативный доступ к информации и базам 



 

 

 

использованием дистанционных образовательных технологий и 

электронного обучения в период пандемии COVID-19; 

• Наличие программ универсального обучения с расширением учебного 

плана по разным направлениям; внеурочная деятельность организуется 

по всем направлениям развития личности; расписание урочной и 

внеурочной деятельности соответствует требованиям СанПиН; 

• Наличие системы психолого-педагогического сопровождения; 

• Наличие локальных документов по сетевой форме реализации 

образовательных программ, отношения между участниками сетевого 

взаимодействия строятся на договорной основе; 

• Создана управленческая команда – команда единомышленников, 

налажено взаимодействие между всеми участниками системы 

управления центром образования; 

• В школе сформировался высокопрофессиональный стабильный 

педагогический коллектив (укомплектованность – 95%, текучести 

кадров нет, прошли курсы повышения квалификации по работе по 

обновленным ФГОС все учителя); 

• Готовность к ведению инновационной деятельности: наличие в школе 

элементов передовых педагогических практик; готовность учителей 

транслировать свой опыт внешнему педагогическому сообществу; 

востребованность открытых мероприятий образовательной 

организации; 

• Наличие системы самоуправления школьников, рост социальной 

активности обучающихся посредством участия в ученическом 

самоуправлении и общественных организациях (РДШ, Юнармия, 

«Большая перемена» и др.). 

 

данных; 

• Проблемы внутренней коммуникации и горизонтальных 

связей между структурными подразделениями и службами. 

Возможности – «O» – Opportuni- ties 
Риски – «T» – Treats 

• Наличие в шаговой доступности городской библиотеки, музыкального 

театра, ГАУ СК «Маяк», ДЮСШ № 4, ДК «Орлёнок»; 

• Привлечение представителей предприятий и родителей к 

образовательному процессу для повышения его практико-

ориентированной направленности;  

Организация консультаций на регулярной основе педагога-психолога, 

• Незначительный процент использования ИКТ технологий в 

повседневной педагогической деятельности в связи с 

недостаточной мотивацией учителей; 

• Низкий имидж профессии учителя в обществе; 

• Наличие молодых педагогов со стажем до 3 лет в 

педагогическом коллективе и увеличение доли педагогов в 



 

 

 

логопеда, представителей администрации школы и педагогов для 

родителей и/или законных представителей обучающихся, 

испытывающих затруднения в воспитании детей, а также для 

родителей, имеющих детей дошкольного возраста и не посещающих 

дошкольные учреждения; 

• Создание системы повышения уровня педагогической просвещенности 

родителей. Информационная «продвинутость» большинства молодых 

родителей делает популярной для них форму электронного общения с 

педагогами посредством чата, форума, сайта; 

• Высокие показатели удовлетворенности родителей обучающихся 

качеством предоставляемых образовательных услуг; 

• Более активное использование широких возможностей дистанционного 

обучения: обеспечение доступности получения образования для 

учащихся (независимо от места нахождения, состояния здоровья, и 

других факторов, препятствующих традиционному обучению), 

открытость образовательных ресурсов, их дешевизна, организация 

выполнения учащимися домашнего задания и самостоятельной работы, 

огромные возможности для часто болеющих и одаренных детей; 

• Поддержка со стороны УО ИК ЗМР РТ инновационной деятельности; 

• Ценностная и мотивационная готовность педагогического коллектива к 

инновационному развитию; 

• Отлаженная система стимулирования учителей. 

возрасте до 55 лет; 

• Технологические изменения или инновации, приводящие к 

падению спроса на прежние образовательные услуги; 

• Сдерживание развития вариативности форм обучения 

(семейное, самообразование) приводит к снижению личной 

заинтересованности учащихся в результатах образовательной 

деятельности; 

• Активное использование сети Интернет обучающимися 

может создавать угрозу доступа к информации, которая 

противоречит российскому законодательству; интернет-

зависимость, кибербуллинг; 

• Рост числа обучающихся с неродным русским языком; 

Недостаточная активность родительской общественности в 

создании детско-взрослой общности. 

 

SWOT-исследование позволяет сделать следующие выводы: 

 Положительное влияние окажут: 

• Современная инфраструктура образовательной среды школы, способная обеспечить реализацию индивидуального маршрута обучения 

каждого учащегося; 

• Созданная система комплексной безопасности в образовательной организации, способная обеспечить комфортные и безопасные условия 

пребывания обучающихся в образовательной организации; 

• Высокопрофессиональный стабильный педагогический коллектив и управленческая команда, способные к инновационной деятельности; 

• Тесная взаимосвязь и сотрудничество педагога, семьи и учащегося, где главной ценностью выступает индивидуальный успех ребенка. 

Вместе с тем слабые стороны и потенциальные внешние риски побуждают к: 

• более системному использованию педагогами современных информационных технологий и верифицированного цифрового 



 

 

 

образовательного контента; 

• развитию сетевого взаимодействия с профессиональными учебными заведениями и предприятиями города с целью совершенствования 

работы по профориентации; 

• дальнейшему совершенствованию системы наставничества и стимулирования работников; 

• совершенствованию работы с целью повышения активности родительской общественности в создании детско-взрослой общности. 

 

Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по  каждому направлению и в 

целом). 

 

 

 

№ 

 

Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Ба

л

л

ь 

н

ая 

оцен

ка 

Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

 

Критерий 

 

Дефициты 
Управленческие 

действия/решения 

 

 

1 

 

Реализация 

учебно- 

исследовательской и 

проектной 

деятельности 

(критический 

показатель) 

Обучающиеся 

участвуют в 

реализации 

проектной 

и/или 

исследовательс

кой 

деятельности 

 

 

1 

 

Магистра

льное 

направление 

«Знание» 

 

Образова

тельн

ый 

проце

сс 

  

 

2 

Реализация учебных 

планов одного или 

нескольких профилей 

обучения и (или) 

индивидуальных 

учебных планов 

(критический 

Реализация не 

менее 2 

профилей и 

нескольких 

различных 

индивидуальны

х 

 

3 

 

Магистра

льное 

направление 

«Знание» 

 

Образова

тельн

ый 

проце

сс 

  



 

 

 

показатель) учебных 

планов 

 

 

 

 

 

3 

 

 

 

 

Реализация 

федеральных рабочих 

программ по учебным 

предметам (1‒11 

классы) (критический 

показатель) (с 1 

сентября 2023 года) 

100% учителей 

используют 

программы 

учебных 

предметов, 

содержание и 

планируемые 

результаты 

которых не 

ниже 

соответствующ

их содержания 

и планируемых 

результатов 

федеральных 

рабочих 

программ 

учебных 

предметов 

 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

 

Магистра

льное 

направление 

«Знание» 

 

 

 

 

 

Образова

тельн

ый 

проце

сс 

  

 

 

 

4 

 

 

 

Обеспеченность 

учебниками и 

учебными пособиями 

 

 

Обеспечено 

учебниками в 

полном 

объеме 

 

 

 

0 

 

 

 

Магистра

льное 

направление 

«Знание» 

 

 

 

Образова

тельн

ый 

проце

сс 

 

 

Отсутствие 

перспективного 

прогнозировани

я контингента 

обучающихся. 

 

 

Прогнозирование 

динамики контингента 

обучающихся, 

разработка 

перспективного плана 

закупки учебников. 

 

5 

Применение 

электронных 

образовательных 

ресурсов (ЭОР) из 

 

Предусмотрено 

 

1 
Магистра

льное 

направление 

«Знание» 

Образова

тельн

ый 

проце

  



 

 

 

федерального перечня сс 

 

6 
Углубленное 

изучение отдельных 

предметов 

Углубленное 

изучение 

одного или 

более 

Предметов 

реализуется не 

менее чем в 

одном классе в 

трех и более 

параллелях со 2 

по 9 

класс 

 

 

2 
Магистра

льное 

направление 

«Знание» 

Образова

тельн

ый 

проце

сс 

  

 

 

 

 

 

 

7 

 

 

Реализация и 

соблюдение 

требований 

локального акта, 

регламентирующ

его формы, 

порядок, 

периодичность 

текущего контроля 

успеваемости и 

промежуточной 

аттестации 

обучающихся 

(критический 

показатель) 

100% 

учителей и 

членов 

управленческ

ой команды 

школы 

соблюдают 

требования 

локального 

акта, 

регламентир

ующего 

формы, 

порядок, 

периодичнос

ть текущего 

контроля 

успеваемости 

 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

 

Магистра

льное 

направление 

«Знание» 

 

 

 

 

Функциониров

ание 

объективной 

внутренней 

системы 

оценки 

качества 

образования 

  



 

 

 

и 

промежуточн

ой 

аттестации 

обучающихся 

 

 

 

 

 

8 

 

 

 

Реализация и 

соблюдение 

требований 

локального акта, 

регламентирующего 

внутреннюю систему 

оценки качества 

образования 

(критический 

показатель) 

100% 

учителей и 

членов 

управленческ

ой команды 

школы 

соблюдают 

требования 

локального 

акта, 

регламентир

ующего 

формы, 

порядок, 

периодичнос

ть текущего 

контроля 

успеваемости 

и 

промежуточн

ой 

аттестации 

обучающихся 

 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

 

Магистра

льное 

направление 

«Знание» 

 

 

 

 

Функциониров

ание 

объективной 

внутренней 

системы 

оценки 

качества 

образования 

  



 

 

 

 

 

9 

Планирование 

оценочных процедур 

с учетом графиков 

проведения 

федеральных и 

региональных (при 

наличии) оценочных 

процедур (сводный 

график оценочных 

процедур размещен на 

официальном сайте 

школы) 

 

 

Да 

 

 

1 

 

 

Магистра

льное 

направление 

«Знание» 

 

Функциониров

ание 

объективной 

внутренней 

системы 

оценки 

качества 

образования 

  

 

 

 

10 

Наличие выпускников 

11 класса, получивших 

медаль За особые 

успехи в учении (I и 

(или) II степени) 

Наличие 

выпускников 

11 класса, 

получивших 

медаль «За 

особые успехи 

в учении», 

которые 

набрали по 

одному из 

предметов ЕГЭ 

менее 70 

баллов 

 

 

 

1 

 

 

Магистральное 

направление 

«Знание» 

 

Функциониров

ание 

объективной 

внутренней 

системы 

оценки 

качества 

образования 

  

 

 

11 

 

Образовательная 

организация не 

входит в перечень 

образовательных 

организаций с 

признаками 

образователь

ная 

организация 

не входит в 

перечень 

образователь

ных 

 

 

2 

 

Магистра

льное 

направление 

«Знание» 

 

Функциониров

ание 

объективной 

внутренней 

системы 

оценки 

  



 

 

 

необъективных 

результатов 

организаций 

с 

признаками 

необъективн

ых 

результатов 

по итогам 

двух 

предыдущи

х 

учебных 

годов 

качества 

образования 

 

 

 

12 

Отсутствие 

выпускников 9 

класса, не 

получивших 

аттестаты об 

основном общем 

образовании, в 

общей численности 

выпускников 9 

класса (за 

предыдущий 

учебный 

год) 

Отсутствие 

выпускников 

9 класса, не 

получивших 

аттестаты об 

основном 

общем 

образовании 

 

 

1 

 

Магистра

льное 

направление 

«Знание» 

 

Функциониров

ание 

объективной 

внутренней 

системы 

оценки 

качества 

образования 

  

 

13 

Отсутствие 

выпускников 11 

класса, не 

получивших 

аттестаты о среднем 

общем образовании, 

в общей 

численности 

Отсутствие 

выпускников 

11 класса, не 

получивших 

аттестаты о 

среднем 

общем 

образовании 

 

1 

 

Магистра

льное 

направление 

«Знание» 

Функциониров

ание 

объективной 

внутренней 

системы 

оценки 

качества 

образования 

  



 

 

 

выпускников 11 

класса (за 

предыдущий учебный 

год) 

 

 

 

 

14 

 

 

 

Реализация рабочих 

программ курсов 

внеурочной 

деятельности, в том 

числе курса 

Разговоры о важном 

(критический 

показатель) 

Обучающимся 

обеспечено 3‒4 

часа 

еженедельных 

занятий 

внеурочной 

деятельностью 

 

 

 

 

2 

 

 

 

 

Магистра

льное 

направление 

«Знание» 

 

 

Обеспе

чение 

удовлетв

орения 

образова

тельных 

интер

есов и 

потреб

ностей 

обуча

ющихс

я 

 

 

Реализация 

внеурочной 

деятельности в 

соответствии с 

требованиями

 Ф

ГОС 

обеспечивается 

не в полном 

объёме. 

Организация выявления 

способностей, 

склонностей 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся. 

Организация выявления 

запросов и ожиданий 

родителей (законных 

представителей 

обучающихся. 

Обеспечение качества 

образовательной 

деятельности на 

занятиях курсов 

внеурочной 

деятельности. 

Обеспечение 

мониторинга 

результатов 

образовательной 

деятельности. 

 

 

15 

 

Участие 

обучающихся 

во 

Всероссийской 

олимпиаде 

школьников 

 

Участие 

в 

регионально

м  этапе 

 

 

2 

 

Магистра

льное 

направление 

«Знание» 

Обеспе

чение 

удовлетв

орения 

образова

тельных 

интер

  



 

 

 

есов и 

потреб

ностей 

обучающих

ся 

 

 

 

 

16 

 

 

 

Наличие 

победителей и 

призеров этапов 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников 

 

 

Наличие 

победителей 

и (или) 

призеров 

региональног

о этапа 

Всероссийск

ой 

олимпиады 

школьников 

 

 

 

 

2 

 

 

 

Магистра

льное 

направление 

«Знание» 

 

 

Обеспе

чение 

удовлетв

орения 

образова

тельных 

интер

есов и 

потреб

ностей 

обуча

ющихс

я 

 

 

Недостаток 

победителей и 

призеров во 

Всероссийской 

олимпиаде 

школьников 

регионального и заключительного этапов. 

Усиление работы с 

одаренными детьми, 

включающую 

выявление, поддержку и 

сопровождение,

 р

азвитие 

интеллектуальной 

одаренности. 

Повышение мотивации 

и интереса обучающихся 

к участию в олимпиадах. 

Анализ результатов 

школьного этапа 

ВСОШ, 

прогнозирование 

результатов 

муниципального

 /регио

нального/ 

заключительного этапа. 

 

 

 

17 

Сетевая форма 

реализации 

общеобразователь

ных программ 

(наличие договора(-

ов) о сетевой форме 

реализации 

общеобразовательн

 

Осуществля

ется сетевая 

форма 

реализации 

общеобразов

ательных 

программ 

 

 

 

1 

 

 

Магистра

льное 

направление 

«Знание» 

 

Обеспе

чение 

удовлетв

орения 

образова

тельных 

интер

  



 

 

 

ых программ; 

наличие 

общеобразовательн

ых программ, 

реализуемых в 

сетевой 

форме) 

есов и 

потреб

ностей 

обуча

ющихс

я 

 

 

 

 

18 

 

Реализация 

программы (плана) 

мероприятий по 

обеспечению 

доступности и 

качества 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

(или развития 

инклюзивного 

образования и т. п.) 

 

 

Разработана, 

готовы 

приступить к 

реализации 

 

 

 

1 

 

 

Магистра

льное 

направление 

«Знание» 

 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся 

с 

ограниченным

и 

возможностям

и здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидность

ю 

  

 

 

 

 

 

19 

 

 

 

 

Разработанность 

локальных актов 

(далее ‒ЛА) в 

части организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

Разработаны 

отдельные ЛА, 

или есть 

указание в 

общих ЛА на 

особенности 

организации 

образования 

обучающихся 

с ОВЗ, с 

инвалидность

ю по 

 

 

 

 

 

2 

 

 

 

 

 

Магистра

льное 

направление 

«Знание» 

 

 

 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся 

с 

ограниченным

и 

возможностям

  



 

 

 

отдельным 

вопросам (не 

охватывает все 

вопросы 

организации 

образования 

обучающихся 

с ОВЗ, с 

инвалидностью

) 

и здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидность

ю 

 

 

20 

 

Кадровое 

обеспечение 

оказания 

психолого-

педагогической и 

технической 

помощи 

обучающимся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

 

 

Обеспечено 

частично 

 

 

2 

 

Магистра

льное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся 

с 

ограниченным

и 

возможностям

и здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидность

ю 

  

 

 

 

21 

 

Программно-

методическое 

обеспечение 

обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (при 

наличии 

 

Разработ

аны 

адаптиров

анные 

основные 

общеобразоват

ельные 

программы 

 

 

 

2 

 

 

Магистра

льное 

направление 

«Знание» 

 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся 

с 

ограниченным

и 

возможностям

и здоровья 

  



 

 

 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью) 

(ОВЗ), с 

инвалидность

ю 

 

 

 

22 

Обеспечение 

информационной 

открытости, 

доступности 

информации об 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью (за 

исключением 

персональной 

информации, в том 

числе о состоянии 

здоровья 

обучающихся) 

 

Отдельные 

публикации на 

официальном 

сайте 

общеобразоват

ельной 

организации 

 

 

 

3 

 

 

Магистра

льное 

направление 

«Знание» 

 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся 

с 

ограниченным

и 

возможностям

и здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидность

ю 

  

 

 

23 

Учебно-

дидактическое 

обеспечение 

обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (при 

наличии 

обучающихся с 

ОВЗ и в 

соответствии с 

 

Обеспечен

о учебниками 

в полном 

объеме 

 

 

0 

 

 

Магистра

льное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся 

с 

ограниченным

и 

возможностям

и здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидность

ю 

  



 

 

 

рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической 

комиссией 

вариантами 

адаптированных 

образовательных 

программ) 

 

 

 

24 

Наличие 

специальных 

технических 

средств обучения 

(далее ‒ТСО) 

индивидуального и 

коллективного 

пользования (при 

наличии в 

общеобразовательн

ой организации 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью) 

 

Оснащены 

ТСО 

отдельные 

рабочие 

места для 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

 

 

2 

 

 

Магистра

льное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся 

с 

ограниченным

и 

возможностям

и здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидность

ю 

 

 

 

 

 

 

25 

Применение 

электронных 

образовательн

ых ресурсов и 

дистанционных 

образовательных 

технологий в 

образовании 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

 

 

 

Предусмотре

но 

 

 

 

1 

 

 

Магистра

льное 

направление 

«Знание» 

 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся 

с 

ограниченным

и 

возможностям

и здоровья 

  



 

 

 

(при наличии 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью) 

(ОВЗ), с 

инвалидность

ю 

 

 

 

26 

Создание условий 

для 

профессиональног

о развития и 

совершенствовани

я 

профессиональны

х компетенций 

педагогических 

работников в 

части обучения и 

воспитания 

обучающимися с 

ОВЗ, с 

инвалидностью (за 

три последних года) 

 

100% 

педагогичес

ких 

работников 

прошли 

обучение 

(за три 

последних 

года) 

 

 

 

3 

 

 

 

Магистра

льное 

направление 

«Знание» 

 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся 

с 

ограниченным

и 

возможностям

и здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидность

ю 

  

 

 

27 

Трансляция опыта 

образовательной 

организации в 

вопросах 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью на 

семинарах, 

тренингах, 

конференциях и 

иных 

мероприятиях 

 

Проводится 

 

 

2 

 

Магистра

льное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся 

с 

ограниченным

и 

возможностям

и здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидность

ю 

  



 

 

 

 

 

28 

Обеспечение 

бесплатным 

горячим питанием 

учащихся 

начальных 

классов 

(критический 

показатель для 

образовательных 

организаций, 

реализующих 

образовательные 

программы 

начального 

общего 

образования) 

 

100% 

обучающихся 

начальных 

классов 

обеспечены 

горячим 

питанием 

 

 

1 

 

 

Магистрал

ьное 

направление 

«Здоровье» 

 

 

Здоровьесбере

гающая 

среда 

  

 

 

29 

Организация 

просветительско

й деятельности, 

направленной на 

формирование 

здорового 

образа 

жизни (далее ЗОЖ), 

профилактика 

табакокурения, 

употребления 

алкоголя и 

наркотических 

средств. 

(критический 

показатель) 

Наличие 

общешкольной 

программы 

работы по 

противодейств

ию и 

профилактике 

вредных 

привычек 

 

 

1 

 

 

Магистрал

ьное 

направление 

«Здоровье» 

 

 

Здоровьесбере

гающая 

среда 

  

 

30 

Количество 

школьных 

 

Более 5 

 

3 

 

Магистрал

 

Здоровьесбере

  



 

 

 

просветительских 

мероприятий по 

ЗОЖ, по 

профилактике 

курения 

табака, 

употребления 

алкоголя и 

мероприяти

й за 

учебный 

год 

ьное 

направление 

«Здоровье» 

гающая 

среда 

 

 наркотических 

средств 

      

 

 

31 

 

Реализаци

я 

программ

ы 

здоровьес

бережени

я 

Наличие 

общешкольной 

программы 

здоровьесбере

жения и ее 

полноценная 

реализация 

 

 

1 

 

Магистрал

ьное 

направление 

«Здоровье» 

 

Здоровьесбере

гающая 

среда 

  

 

 

32 

Наличие в 

образовательной 

организации 

спортивной 

инфраструктуры 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом, в том 

числе, доступной 

населению (в том 

числе на основе 

договоров 

сетевого 

взаимодействия) 

 

 

Да 

 

 

1 

 

 

Магистрал

ьное 

направление 

«Здоровье» 

 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  



 

 

 

 

 

 

33 

 

 

 

Диверсификаци

я деятельности 

школьных 

спортивных 

клубов 

 

 

 

От 1 до 4 

видов 

спорта в 

ШСК 

 

 

 

1 

 

 

 

Магистрал

ьное 

направление 

«Здоровье» 

 

 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

 

 

 

Отсутствие 

сетевой формы 

реализации 

программы. 

Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в 

ближайшем окружении 

или дистанционно, 

которые могли бы 

предоставить школе 

ресурсы 

(профессиональные 

кадры, материально- 

техническую базу, 

образовательные 

ресурсы). 

 

34 

Наличие 

дополнительных 

образовательных 

услуг в области 

физической 

культуры и спорта; 

доля обучающихся, 

постоянно 

посещающих 

занятия 

Отсутствие 

дополнительны

х 

образовательн

ых услуг в 

области 

физической 

культуры и 

спорта, или 

менее 10% 

обучающихся 

постоянно 

посещают 

занятия 

 

3 

 

Магистрал

ьное 

направление 

«Здоровье» 

 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

 

 

 

 

 

35 

 

 

Участие 

обучающихся в 

массовых 

физкультурно-

спортивных 

 

 

 

 

Участие 

обучающихся в 

спортивных 

 

 

 

 

 

3 

 

 

 

 

 

Магистрал

ьное 

 

 

 

 

Создание 

условий для 

 
 



 

 

 

мероприятиях (в 

том числе во 

Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 

школьников 

Президентские 

состязания и 

Всероссийских 

спортивных играх 

школьников 

Президентские 

спортивные игры) 

мероприятиях 

на 

муниципально

м уровне 

направление 

«Здоровье» 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

 

 

 

36 

Наличие 

победителей и 

призеров 

спортивных 

соревнований (в 

том числе во 

Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 

школьников 

Президентские 

состязания и 

Всероссийских 

спортивных играх 

школьников 

Президентские 

спортивные игры) 

 

 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров 

на 

муниципально

м уровне 

 

 

 

2 

 

 

 

Магистрал

ьное 

направление 

«Здоровье» 

 

 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

 

Отсутствие 

 систем

ы работы по 

популяризации 

спорта;

 включе

нности 

массовой

 спорт

ивной 

деятельности  в образовательную программу. 

Организация 

обновления содержания 

программы воспитания, 

включая календарный 

план воспитательной 

работы. Организация 

детско-взрослой 

событийной общности. 

Обеспечение 

прохождения курсовой 

подготовки педагогов по 

вопросам подготовки 

обучающихся к 

соревнованиям. 

 



 

 

 

 

 

 

 

37 

Доля 

обучающихся, 

получивших знак 

отличия 

Всероссийского 

физкультурно-

спортивного 

комплекса Готов к 

труду и обороне 

(далее ‒ ВФСК 

ГТО) в 

установленном 

порядке, 

соответствующий 

его возрастной 

категории на 1 

сентября 

отчетного года 

 

 

От 10 до 

29% 

обучающи

хся, 

имеющих 

знак 

отличия 

ВФСК 

«ГТО», 

подтвержд

енный 

удостовере

нием 

 

 

 

 

3 

 

 

 

 

Магистр

альное 

направлени

е 

«Здоровье» 

 

 

 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

 
 

38 Наличие в 

организации 

отдельного кабинета 

учителя-логопеда и 

(или) учителя-

дефектолога 

Отсутствие 0 

Магистральное  

направление 

«Здоровье» 

 
 

Оборудование кабинета 

логопеда для проведения 

индивидуальных и 

групповых занятий, 

коррекционно-развивающей 

работы 

39 Наличие в кабинете 

учителя-логопеда и 

(или) учителя-

дефектолога 

оборудованных зон 

(помещений) для 

проведения 

Отсутствие 0 

Магистральное  

направление 

«Здоровье» 

   



 

 

 

индивидуальных и 

групповых занятий, 

коррекционно-

развивающей работы 

 

40 

Доля 

обучающихся, 

охваченных 

дополнительным 

образованием в 

общей 

численности 

обучающихся(крити

ческий показатель) 

77% и 

более 

обучающи

хся 

 

3 

 

Магистра

льное 

направление 

«Творчество» 

 

Развитие 

талантов 

  

 

 

 

 

 

 

41 

 

 

 

 

 

Реализация 

дополнительных 

общеобразовател

ьных программ 

 

 

 

 

Програм

мы 

разработ

аны и 

реализуются по 

4-5 

направленностя

м 

 

 

 

 

 

 

2 

 

 

 

 

 

Магистра

льное 

направление 

«Творчество» 

 

 

 

 

 

 

Развитие 

талантов 

 

Не 

организована 

сетевая форма

 реал

изации 

дополнительны

х 

общеобразов

ательных 

программ. 

Проведение мониторинга 

ресурсов внешней среды 

для реализации программ 

дополнительного 

образования. 

Заключение договоров о 

реализации программ 

дополнительного 

образования в сетевой 

форме. 

Отсутствие

 изу

чения 

образовательны

х 

потребностей и индивидуальных возможностей 

обучающихся,

 

Проведение мониторинга 

образовательных 

потребностей 

обучающихся в обучении 

по программам 

дополнительного 



 

 

 

 инте

ресов семьи и 

общества. 

образования, в том числе 

кружков, секций и др. 

 

42 

Наличие 

технологических 

кружков на базе 

общеобразователь

ной 

организации 

и/или в рамках 

сетевого 

взаимодействия 

Отсутстви

е 

 

0 

 

Магистра

льное 

направление 

«Творчество» 

 

Развитие 

талантов 

 

Организация работы 

технологических кружков 

на базе 

общеобразовательной 

организации в рамках 

сетевого взаимодействия 

 

 

43 

 

Участие 

обучающихся в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах (кроме 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников), 

конференциях 

Участие 

обучающихся в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях 

на 

муниципально

м уровне 

 

 

3 

 

 

Магистра

льное 

направление 

«Творчество» 

 

 

Развитие 

талантов 

  

 

 

44 

 

Наличие 

победителей и 

призеров 

различных 

олимпиад (кроме 

ВСОШ), смотров, 

конкурсов, 

конференций 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров 

конкурсов, 

фестивалей, 

олимпиад, 

конференций 

на 

муниципально

м уровне 

уровне 

 

 

3 

 

Магистра

льное 

направление 

«Творчество» 

 

 

Развитие 

талантов 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

45 

Сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательн

ых программ 

(организации 

культуры и 

искусств, 

кванториумы, 

мобильные 

кванториумы, ДНК, 

IT-кубы, Точки 

роста, экостанции, 

ведущие 

предприятия 

региона, 

профессиональные 

образовательные 

организации и 

образовательные 

организации 

высшего 

образования и 

др.) 

 

 

Сетевая 

форма 

реализац

ии 

дополнитель

ных 

общеобразова

тельных 

програм

м с 1 

организа

цией 

 

 

 

 

 

2 

 

 

 

 

Магистра

льное 

направление 

«Творчество» 

 

 

 

 

 

Развитие 

талантов 

 

Недостаточная 

работа по 

формированию 

заинтересованн

ости в 

сетевом

 взаимод

ействии 

педагогических 

работников, 

обучающихся и 

их родителей 

(законных 

представителей) 

 

 

 

 

Привлечение 

обучающихся к сетевой 

форме обучения по 

дополнительным 

общеобразовательным 

программам. 

 

 

46 

Функционирование 

школьных 

творческих 

объединений 

(школьный театр, 

школьный музей, 

школьный 

музыкальный 

коллектив, 

 

 

3‒4 

объединения 

 

 

1 

 

 

Магистра

льное 

направление 

«Творчество» 

 

 

Школьные 

творческ

ие 

объедине

ния 

  



 

 

 

школьный 

медиацентр 

(телевидение, 

газета, журнал) и 

др.)(критический 

показатель) 

47 Функционировани

е школьного 

театра 

Функционир

ование 

школьного 

театра 

1 Магистра

льное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческ

ие 

объедине

ния 

  

48 Функционирование 

школьного 

музея 

Функциониров

ание 

школьного 

музея 

1 Магистральн

ое 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

49 Функционирование 

школьного хора 

Функционир

ование 

школьного 

хора 

1 Магистра

льное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческ

ие 

объедине

ния 

  

 

50 

Функционирование 

школьного 

медиацентра 

(телевидение, 

газета, журнал и 

др.) 

Функциониров

ание школьного 

медиацентра 

 

1 
Магистра

льное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческ

ие 

объедине

ния 

  

 

51 

Доля 

обучающихся, 

являющихся 

членами школьных 

творческих 

объединений, от 

общего количества 

обучающихся в 

 

30% и 

более 

обучающ

ихся 

 

3 

 

Магистра

льное 

направление 

«Творчество» 

 

Школьные 

творческ

ие 

объедине

ния 

  



 

 

 

организации 

 

52 

Количество 

мероприятий 

школьных 

творческих 

объединений: 

концерты, 

спектакли, 

выпуски газет, 

журналов 

и т. д. (для каждого 

школьного 

творческого 

объединения) 

Более 2 в 

год (для 

каждого 

школьного 

творческого 

объединения) 

 

2 

 

Магистра

льное 

направление 

«Творчество» 

 

Школьные 

творческ

ие 

объедине

ния 

  

 

53 

Использование 

государственных 

символов при 

обучении и 

воспитании(критич

еский 

показатель) 

 

Да 

 

3 

 

Магистра

льное 

направление 

«Воспитание» 

Организ

ация 

воспита

тельной 

деятель

ности 

  

 

54 

Реализация 

рабочей 

программы 

воспитания, в том 

числе для 

обучающихся с 

ОВЗ(критический 

показатель) 

 

Да 

 

1 

 

Магистра

льное 

направление 

«Воспитание» 

Организ

ация 

воспита

тельной 

деятель

ности 

  

 

55 

Реализация 

календарного 

плана 

воспитательной 

 

Да 

 

1 
Магистра

льное 

направление 

Организаци

я 

воспита

тельно

  



 

 

 

работы(критический 

показатель) 

«Воспитание» й 

деятель

ности 

 

56 
Функционирование 

Совета 

родителей(критичес

кий показатель) 

 

Да 

 

1 
Магистра

льное 

направление 

«Воспитание» 

Организаци

я 

воспита

тельно

й 

деятель

ности 

  

 

 

57 

Наличие советника 

директора по 

воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими 

общественными 

объединениями 

 

Да 

 

1 

 

Магистраль

ное 

направление 

«Воспитание» 

Организ

ация 

воспита

тельной 

деятель

ности 

  

 

 

 

58 

 

Взаимодействие 

образовательной 

организации и 

родителей в 

процессе 

реализации 

рабочей 

программы 

воспитания 

Осуществляет

ся с 

использование

м 

регламентиро

ванных и 

неформальны

х форм 

взаимодейств

ия 

 

 

 

3 

 

 

Магистраль

ное 

направление 

«Воспитание» 

 

 

Организ

ация 

воспита

тельной 

деятель

ности 

  

 

 

59 

 

Наличие школьной 

символики (флаг 

школы, гимн 

школы, эмблема 

школы, элементы 

Наличие 

школьной 

символики 

(флаг 

школы, 

гимн 

 

 

1 

 

Магистраль

ное 

направление 

«Воспитание» 

 

Организ

ация 

воспита

тельной 

деятель

  



 

 

 

школьного 

костюма и т. п.) 

школы, 

эмблема 

школы, 

элементы 

школьного 

костюма и 

т.п.) 

ности 

 

 

 

 

 

 

 

 

60 

 

 

 

 

 

 

 

 

Реализация программ 

краеведения и 

школьного туризма 

 

 

 

 

 

 

 

Реализует

ся 1 

программа 

краеведения 

или 

школьного 

туризма 

 

 

 

 

 

 

 

 

3 

 

 

 

 

 

 

 

 

Магистраль

ное 

направление 

«Воспитание» 

 

 

 

 

 

 

 

Организ

ация 

воспита

тельной 

деятель

ности 

 

 

 

 

Использование услуг 

туристско- экскурсионных 

и других организаций 

(туристские фирмы, 

спортивные клубы, 

индивидуальные 

предприниматели и т.д.) 

на основе заключенного 

договора об оказании 

туристских услуг. 

Обеспечение повышения 

квалификации 

педагогических 

работников по вопросам 

организации 

краеведческой 

деятельности и школьного 

туризма. 

Использование 

возможностей участия в 

федеральном проекте 

«Классная страна», 

который аккумулирует 

передовые идеи по 

развитию детского 

туризма. 



 

 

 

 

61 
Организация 

летних 

тематических смен 

в школьном лагере 

 

Наличие 

 

1 
Магистраль

ное 

направление 

«Воспитание» 

Органи

зация 

воспита

тельной 

деятельност

и 

  

 

62 

Функционирован

ие Совета 

обучающихся(кр

итический 

показатель) 

 

Наличие 

 

1 
Магистраль

ное 

направление 

«Воспитание» 

Учениче

ское 

самоупр

авление, 

волонтерское 

движение 

  

 

63 
Наличие 

первичного 

отделения РДДМ 

Движение первых 

 

Наличие 

 

1 
Магистраль

ное 

направление 

«Воспитание» 

Учениче

ское 

самоупр

авление, 

волонтерское 

движение 

  

 

64 

Наличие центра 

детских инициатив, 

пространства 

ученического 

самоуправления 

 

Наличие 

 

1 
Магистраль

ное 

направление 

«Воспитание» 

Учениче

ское 

самоупр

авление, 

волонтерское 

движение 

  

 

 

65 
Участие в 

реализации 

проекта Орлята 

России (при 

реализации 

начального 

общего 

образования) 

 

Наличие 

 

1 

 

Магистраль

ное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправле

ние, 

волонтерское 

движение 

  



 

 

 

 

66 

Наличие 

представительств 

детских и 

молодежных 

общественных 

объединений 

(Юнармия, Большая 

перемена и др.) 

 

Наличие 

 

1 

 

Магистраль

ное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправле

ние, 

волонтерское 

движение 

  

 

67 

Участие 

обучающихся в 

волонтерском 

движении (при 

реализации 

основного общего 

и (или) среднего 

общего 

образования) 

Обучающиес

я участвуют в 

волонтерско

м движении 

 

1 

 

Магистраль

ное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправле

ние, 

волонтерское 

движение 

  

 

68 
Наличие 

школьных 

военно- 

патриотичес

ких клубов 

 

Наличие 

 

1 
Магистраль

ное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправле

ние, 

волонтерское 

движение 

  

 

 

 

69 

Реализация 

утвержденного 

календарного 

плана 

профориентационн

ой деятельности в 

школе (в 

соответствии с 

календарным 

планом 

профориентационн

ой деятельности, 

 

 

 

Да 

 

 

 

1 

 

 

Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

 

 

Сопровожден

ие 

выбора 

професси

и 

  



 

 

 

разработанным в 

субъекте 

РФ)(критический 

показатель) 

 

70 

Определение 

заместителя 

директора, 

ответственног

о за 

реализацию 

профориен

тационной 

деятельнос

ти 

 

Да 

 

1 
Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

 

Сопровожден

ие выбора 

профессии 

  

 

 

71 

Наличие 

соглашений с 

региональными 

предприятиями/о

рганизациями, 

оказывающими 

содействие в 

реализации 

профориентацион

ных 

мероприятий 

 

 

Да 

 

 

1 

 

Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

 

Сопровожден

ие выбора 

профессии 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

72 

 

 

 

 

 

Наличие 

профильных 

предпрофессион

альных классов 

(инженерные, 

медицинские, 

космические, IT, 

педагогические, 

предприниматель

ские и др.) 

 

 

 

 

 

 

 

Нет 

 

 

 

 

 

 

 

0 

 

 

 

 

 

 

Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

 

 

 

 

 

 

 

Сопровожден

ие 

выбора 

професси

и 

 

 

 

Недостаточный 

уровень работы 

с 

обучающимися 

по проведению 

системной 

подготовительн

ой 

предпрофильно

й и предпрофессиональной 

работы в 

основной школе 

для

 обесп

ечения 

предварительно

го 

самоопределени

я обучающихся. 

Организация мониторинга 

по выявлению 

способностей, 

образовательных и 

профессиональных

 потреб

ностей обучающихся в 

профильном обучении. 

Проведение системной 

подготовительной 

предпрофильной и 

предпрофессиональной 

работы в основной школе 

для обеспечения 

предварительного

 самоопре

деления обучающихся. 

Обеспечение 

 информир

ования обучающихся об 

особенностях различных 

сфер профессиональной 

ориентации; 

сопровождение

 профессио

нального самоопределения 

обучающихся. 

Организация психолого-

педагогического 

сопровождения 

обучающихся по 

определению дальнейшей 

образовательной 

траектории. 



 

 

 

 

 

 

73 

Наличие и 

использование 

дополнительных 

материалов по 

профориентации, 

в том числе 

мультимедийных, 

в учебных 

предметах 

общеобразовател

ьного 

цикла 

 

 

Да 

 

 

1 

 

Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

 

Сопровожден

ие 

выбора 

професси

и 

  

 

74 
Посещение 

обучающими

ся экскурсий 

на 

предприятия

х 

 

Да 

 

1 

Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровожден

ие 

выбора 

професси

и 

  

 

75 

Участие 

обучающихся в 

моделирующих 

профессиональных 

пробах (онлайн) и 

тестированиях 

 

Да 

 

1 

Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровожден

ие 

выбора 

професси

и 

  

 

76 

Посещение 

обучающимися 

экскурсий в 

организациях 

СПО и ВО 

 

Да 

 

1 

Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровожден

ие 

выбора 

професси

и 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

77 

 

 

 

 

 

Посещение 

обучающимися 

профессиональны

х проб на 

региональных 

площадках 

 

 

 

 

 

 

да 

 

 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

 

Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

 

 

 

 

 

 

Сопровожден

ие 

выбора 

професси

и 

 

 

 

 

 

Проведение 

 мероприятий 

профессионально-

ориентировочного 

знакомства: система 

пробных ознакомительных 

занятий в Кванториумах, 

IT – кубах, Точках роста, 

Организаций высшего с 

среднего 

профессионального 

образования. Участие в  

пробах на 

региональных площадках 

в виртуальном формате. 

Участие в грантах для 

возможности организации 

выезда в региональные 

площадки региона на 

профессиональные пробы. 

 

78 

Посещение 

обучающимися 

занятий по 

программам 

дополнительного 

образования, в том 

числе кружков, 

секций и др., 

направленных на 

профориентацию 

 

Да 

 

1 

 

Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

 

Сопровожден

ие 

выбора 

професси

и 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

79 

 

 

 

 

Прохождение 

обучающимися 

профессиональног

о обучения по 

программам 

профессиональной 

подготовки по 

профессиям 

рабочих и 

должностям 

служащих 

 

 

 

 

 

 

Нет 

 

 

 

 

 

 

0 

 

 

 

 

 

Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

 

 

 

 

 

Сопровожден

ие 

выбора 

професси

и 

 

 

 

 

 

Отсутствие 

сетевой формы 

реализации 

образова

тельной 

програм

мы. 

Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в 

ближайшем окружении 

или дистанционно, 

которые могли бы 

предоставить школе 

ресурсы 

(профессиональные 

кадры, материально- 

техническую базу, 

образовательные ресурсы). 

В рамках реализации 

программы по воспитанию      

организация 

 встреч 

обучающихся с 

представителями рабочих 

профессий и служащих; 

посещение обучающимися 

и родителями дней 

открытых дверей 

образовательных 

организаций высшего,

 среднего 

профессионального 

образования. 

 

 

80 

Проведение 

родительских 

собраний на тему 

профессиональной 

ориентации, в том 

числе о кадровых 

 

Да 

 

1 

 

Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

 

Сопровожден

ие 

выбора 

професси

и 

  



 

 

 

потребностях 

современного 

рынка 

труда 

 

81 

Участие 

обучающихся 6‒11 

классов 

в мероприятиях 

проекта Билет в 

будущее 

 

Да 

 

1 

Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровожден

ие 

выбора 

професси

и 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

82 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Участие 

обучающихся в 

чемпионатах по 

профессиональном

у мастерству 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

нет 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

0 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Сопровожден

ие 

выбора 

професси

и 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Не

 обеспеч

ивается 

подготовка к 

участию в 

чемпионатах по профессиональному мастерству. 

Создание в ОО системы 

подготовки к чемпионатам 

по профессиональному 

мастерству, включающую: 

назначение ответственного 

за работу; рассмотрение 

вопросов по подготовке к 

чемпионатам по 

профмастерству на

 заседаниях 

педагогического и 

методического советов, 

работающих в данном 

направлении. 

Обеспечение условий для 

подготовки обучающихся 

к участию в чемпионатах 

по профессиональному 

 масте

рству: материально-

техническое 

 обнов

ление образовательной 

среды, приспособление 



 

 

 

помещений, 

использование 

возможностей 

трансформирования,

 зонир

ования 

школьного

 простр

анства, 

использование/приобретен

ие 

высокотехнологичного 

 оборудован

ия; кадровое обеспечение 

(организация обучения 

педагогических 

работников, привлечение

 квалифици

рованных специалистов из 

других организаций, 

предприятий); поиск 

финансовых средств 

(участие в грантах, 

конкурсах, обращение к 

спонсорам) для 

организации поездок из 

отдаленных сел к месту 

проведения чемпионатов 

по профессиональному 

мастерству. 

Повышение мотивации 

обучающихся к участию в чемпионатах по профессиональному мастерству. 

 

83 

Использование 

единых подходов 

В 

организаци
 

1 
Ключевое 

условие 

 

Условия 

  



 

 

 

к штатному 

расписанию 

(количество 

административног

о персонала на 

контингент, узкие 

специалисты) 

и 

используют

ся единые 

подходы к 

штатному 

расписанию 

«Учитель. 

Школьн

ая 

команд

а» 

педагог

ическог

о труда 

 

 

84 

Предусмотрены 

меры 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

(разработан 

школьный 

локальный акт о 

системе 

материального и 

нематериального 

стимулирования, 

соблюдаются 

требования 

локального акта) 

 

Предусмотре

ны меры 

материальног

о и 

нематериальн

ого 

стимулирова

ния 

 

 

1 

 

Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьн

ая 

команд

а» 

 

 

Условия 

педагог

ическог

о труда 

  

 

 

85 

Развитие системы 

наставничества 

(положение о 

наставничестве, 

дорожная карта о 

его реализации, 

приказы) 

(критический 

показатель) 

 

Да 

 

1 
Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методи

ческое 

сопрово

ждение 

педагогическ

их кадров. 

Система 

наставничест

ва 

  

 

86 
Наличие 

методических 

 

Да 

 

1 
Ключевое 

условие 

Методи

ческое 

  



 

 

 

объединений 

/ кафедр / 

методических 

советов учителей 

(критический 

показатель) 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

сопрово

ждение 

педагогическ

их кадров. 

Система 

наставничест

ва 

 

87 

Наличие 

методических 

объединений 

/ кафедр / 

методических 

советов 

классных 

руководител

ей 

(критически

й 

показатель) 

 

Да 

 

1 
Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методи

ческое 

сопрово

ждение 

педагогическ

их кадров. 

Система 

наставничест

ва 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

88 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Охват учителей 

диагностикой 

профессиональн

ых компетенций 

(федеральной, 

региональной, 

самодиагностико

й) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Не менее 

50% 

учителей 

прошли 

диагностику 

профессиона

льных 

компетенций 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Методи

ческое 

сопрово

ждение 

педагогическ

их кадров. 

Система 

наставничест

ва 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Недостаточный

 охват 

учителей

 диагно

стикой 

профессиональн

ых компетенций 

(федеральной, 

региональной, 

самодиагностико

й). 

Проведение 

разъяснительной работы с 

педагогическими кадрами 

по порядку формам 

диагностики 

профессиональных 

дефицитов педагогических 

работников 

образовательных

 организаци

й с 

возможностью 

 получения 

индивидуального плана в 

соответствии с 

распоряжением 

Минпросвещения России 

от 27.08.2021 № Р-201. 

Разработка системы 

административных мер по 

организации проведения 

диагностических

 про

цедур, 

обеспечивающих

 выявл

ение 

профессиональных  дефицитов педагогических работников и последующие действия по их ликвидации, предупреждению. 

Обеспечение адресного 

подхода со стороны 

администрации, 

проведение мероприятий

 по

 популяризаци



 

 

 

и диагностика, 

разъяснении ее роли в 

снижении уровня 

профессиональных 

дефицитов, ее влияния на 

дальнейшее 

профессиональное 

развитие. 

Обеспечение

 самодиаг

ностики 

профессиональных 

дефицитов на основании 

рефлексии 

профессиональной 

деятельности, на основе 

разработанного 

инструментария 

(анкета/чек-лист). 

 

 

 

 

89 

 

 

Доля учителей, для 

которых по 

результатам 

диагностики 

разработаны 

индивидуальные 

образовательные 

маршруты 

 

 

 

 

Менее 3 % 

учителей 

 

 

 

 

2 

 

 

 

Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

 

 

Методи

ческое 

сопрово

ждение 

педагогическ

их кадров. 

Система 

наставничест

ва 

 

Низкая доля 

учителей, для 

которых  по    

результатам 

диагностики 

профессиональн

ых 

дефицитов

 разра

ботаны ИОМ. 

Организация адресного 

методического 

сопровождения

 педагог

ических работников, 

нуждающихся в 

поддержке, 

сопровождении для 

преодоления 

профессиональных 

затруднений и дефицитов. 

Выстраивание          

взаимодействия с различными структурами на региональном 

и (или) федеральном 

уровнях, 



 

 

 

обеспечивающими

 персон

альное 

 

       сопровождение

 педагог

ических работников. 

Разработка плана 

мероприятий по 

сопровождению 

педагогов, у которых 

выявлены 

профессиональные 

дефициты. 

Проведение анализа

 результатов 

диагностик 

профессиональных 

дефицитов педагогических

 

 работников 

общеобразовательной

 органи

зации 

(направления

 диагно

стики 

профессиональных  

 дефицито

в педагогических 

работников обусловлены 



 

 

 

нормативно закрепленным 

перечнем 

профессиональных 

 компетен

ций: предметных, 

методических, психолого- 

педагогических,

 коммуник

ативных компетенций, 

которые связаны с 

трудовыми функциями 

профессионального 

стандарта "Педагог"). 

Разработка ИОМ 

непрерывного развития 

профессионального 

 мастерства 

педагогических 

 работников

 для 

повышения

 эффективност

и  их 

профессиональной 

деятельности. 

Осуществление

 администр

ативного контроля за 

организацией 

деятельности по 

выявлению дефицитов, 

сопровождению, 

разработки и реализации 

ИОМ. 



 

 

 

 

 

 

90 

Доля 

педагогических 

работников, 

прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном 

реестре 

дополнительных 

профессиональны

х программ 

педагогического 

образования (за 

три последних 

года)(критический 

показатель) 

 

 

Не 

менее 

80% 

педагог

ических 

работни

ков 

 

 

 

3 

 

 

Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

 

 

 

Развитие и 

повышение 

квалификаци

и 

  

 

 

 

 

 

91 

 

 

Доля 

педагогических 

работников, 

прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификации по 

инструментам 

ЦОС, 

размещеннымв 

Федеральном 

реестре 

 

 

 

 

 

Не 

менее 

80% 

педагог

ических 

работни

ков 

 

 

 

 

 

3 

 

 

 

 

 

Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

 

 

 

 

 

Развитие и 

повышение 

квалификаци

и 

 Проведение мониторинга 

обучения педагогических

 работ

ников 

общеобразовательной 

организации по 

программам повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

 прог

рамм педагогического 



 

 

 

дополнительных 

профессиональн

ых программ 

педагогического 

образования (за 

три последних 

года) 

образования за три 

последних года. 

Проведение анализа 

имеющихся программ 

дополнительного

 профессио

нального образования     

по     инструментам     

ЦОС 

региональных институтов 

развития 

образования/институтов

 повы

шения 

 

       квалификации, программ, 

размещенных в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных

 про

грамм педагогического 

образования. 

Обеспечение адресного 

подхода со стороны 

администрации, 

проведение 

информационно-

разъяснительной работы с 

педагогами о 

необходимости обучения 

по программам 

повышения квалификации 

по инструментам ЦОС. 



 

 

 

Обеспечение 

информирования о новых 

тенденциях развития 

образования, задачах и 

требованиях к 

профессиональной 

компетентности

 педагог

ических работников по 

вопросам использования 

инструментов ЦОС в 

образовательной 

деятельности. 

Обеспечение анализа / 

самоанализа 

профессиональной

 деятел

ьности педагогических 

работников в части 

использования 

инструментов ЦОС в 

образовательной 

деятельности. 

Организация обучения 

педагогических 

работников по 

программам повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных

 профессио

нальных программ 



 

 

 

педагогического 

образования. 
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Доля педагогических 

работников и 

управленческих 

кадров, прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификации в 

сфере воспитания (за 

три последних года) 

 

Не 

менее 

60% 

педагог

ических 

работни

ков 

 

2 

 

Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

 

Развитие и 

повышение 

квалификаци

и 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

93 

 

 

 

 

 

Повышение 

квалификации 

штатных педагогов-

психологов по 

программам, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования (за три 

последних года) 

 

 

 

 

 

 

 

100% 

 

 

 

 

 

 

 

3 

 

 

 

 

 

 

Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

 

 

 

 

 

 

 

Развитие и 

повышение 

квалификаци

и 

 

 

 

 

 

 

 

Штатный 

педагог-психолог 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

94 

 

 

 

 

Повышение 

квалификации 

управленческой 

команды по 

программам из 

Федерального 

реестра 

образовательных 

программ 

дополнительного 

профессиональног

о образования (за 

три последних 

года) 

 

 

 

 

 

 

Не менее 

50% 

управлен

ческой 

команды 

 

 

 

 

 

 

 

2 

 

 

 

 

 

 

Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьн

ая 

команд

а» 

 

 

 

 

 

 

Развитие и 

повышени

е 

квалифик

ации 

 

 

 

 

 

Не

 обеспечив

ается повышение 

квалификации 

членов 

управленческой 

команды. 

Проведение анализа 

имеющихся программ 

дополнительного 

 профессионал

ьного образования 

региональных институтов 

развития

 образования/и

нститутов повышения 

квалификации, программ, 

размещенных в 

Федеральном реестре. 

Обеспечение адресного 

подхода со стороны 

руководителя 

образовательной 

организации, проведение 

информационно- 

разъяснительной работы с 

членами управленческой 

команды. 

Создание условий для 

обучения управленческих 

кадров в регулярном 

обучении по программам 

повышения 

квалификации, размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

95 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Обеспечение 

условий для 

обучения учителей 

по дополнительным 

профессиональным 

программам, 

направленных на 

формирование у 

обучающихся 

навыков, 

обеспечивающих 

технологический 

суверенитет страны 

(математика, 

физика, 

информатика, 

химия, 

биология) (за три 

последних года) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

да 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Развитие и 

повышение 

квалификаци

и 

 

 

 

 

 

 

Не созданы 

условия для 

обучения

 учителей

 по 

дополнительным 

профессиональны

м программам, 

направленным на 

формирование 

  у 

обучающихся

 навы

ков, 

обеспечивающих 

технологический 

суверенитет 

 стран

ы 

(математика,

 физик

а, 

информатика,

 хим

ия, биология) (за 

три последних 

года) 

Проведение мониторинга 

обучения учителей по

 дополнительны

м профессиональным 

 программам, 

направленным на 

формирование у 

обучающихся навыков, 

обеспечивающих 

технологический 

суверенитет страны 

(математика, физика, 

информатика, химия, 

биология) (за три 

последних года). 

Обеспечение адресного 

подхода со стороны 

администрации, 

проведение 

информационно-

разъяснительной работы с 

учителями математики,

 физики, 

информатики, химии, 

биологии) . 

Обеспечение 

информирования о новых 

тенденциях развития 

образования, задачах и 

требованиях к 

профессиональной 

компетентности учителей 

математики, физики, 

информатики, химии, 



 

 

 

биологии. 

Организация обучения учителей математики, физики, информатики, химии, биологии по программам повышения квалификации,  размещенным в Федеральном реестре. 

Выравнивание 

педагогической нагрузки 

на учителей математики, 

 физики, 

информатики, 

 химии,

 биологии, 

устранение перегрузки, 

повышение 

мотивации и внутренней 

активности педагога. 
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Участие 

педагогов в 

конкурсном 

движении 

 

Участие на 

муниципаль

ном    

уровне 

 

1 

 

Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

 

Развитие и 

повышение 

квалификаци

и 

Отсутствие

 педагог

ов, 

участвующих  в 

профессиональны

х конкурсах на 

всероссийском 

уровне. 

Повышение мотивации 

педагога в необходимости 

участия в конкурсном 

движении. 

Разработка     для     

педагогов     календаря 

активностей    (очные    и    

дистанционные 



 

 

 

 

       конкурсы профмастерства, 

олимпиады и диктанты, 

обучающие семинары и 

конференции и т.д.). 

Организация адресного 

методического 

сопровождения в 

профессиональном 

развитии педагогических 

работников и 

управленческих кадров до 

35 лет в первые три года 

работы. 

Включение в план 

методической работы 

актуальных направлений 

(госполитика, учет 

дефицитов и ресурсов ОО 

и т.д.). 

Обеспечение адресного 

методического 

сопровождения, в т.ч. и 

для выявления 

потенциальных

 участ

ников профессиональных 

конкурсов. 

Осуществление 

 методического 

сопровождения педагогов, 

участвующих в конкурсах 

профессионального 

мастерства. Привлечение 



 

 

 

педагогических 

работников к участию в 

мероприятиях в качестве 

эксперта, члена жюри, 

 руководителя 

краткосрочного проекта. 

Создание системы 

наставничества, 

тьюторства, 

сопровождения педагога в 

подготовке к 

профессиональному 

конкурсу. Обеспечение 

участия педагогов в 

публичных мероприятиях 

разных уровней: 

конференциях, круглых 

столах, семинарах, мастер-

классах и т.д. 

Методическое 

сопровождение кандидата 

на победителя/призера 

конкурса по принципу 

"равный" учит "равного". 

Обеспечение 

формирования 

необходимых 

компетенций у педагога 

для участия и 

победы в конкурсах. 



 

 

 

 

 

 

 

 

97 

 

 

 

 

 

Наличие среди 

педагогов 

победителей и 

призеров 

конкурсов 

 

 

 

 

Наличие среди 

педагогов 

победителей и 

призеров 

конкурсов 

на 

муниципально

м уровне 

 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

 

Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьн

ая 

команд

а» 

 

 

 

 

 

Развитие и 

повышени

е 

квалифик

ации 

 

 

 

Не в 

полной мере 

осуществляется 

методическое 

сопровождение 

педагогов, 

участвующих в 

конкурсах 

профессионально

го мастерства. 

Обеспечение

 методи

ческого сопровождения и 

подготовки педагогов к 

участию в конкурсах 

профессионального 

мастерства. 

Методическое 

сопровождение кандидата 

на победителя/призера 

конкурса по принципу 

"равный" учит "равного". 

Привлечение к подготовке 

педагогов, участвующих

 в

 конкурсах 

профессионального

 масте

рства, 

победителей и

 призеров 

профессиональных 

конкурсов прошлых лет,       

педагогов-авторов       

уникальных 

образовательных методик. 



 

 

 

 

       

 

 

 

Отсутствие 

необходимых 

компетенций у 

педагога для 

участия и  победы в конкурсах профессионального мастерства. 

Привлечение 

педагогических 

работников к участию в 

мероприятиях в качестве 

эксперта, члена жюри, 

руководителя проекта. 

Разработка для педагогов, 

участвующих в конкурсах 

профессионального 

мастерства, календаря

 активностей 

(очные и дистанционные 

конкурсы профмастерства, 

олимпиады и диктанты, 

обучающие семинары и 

конференции и т.д.). 

Организация участия

 педагогов, 

участвующих  в

 конкурсах 

профессионального 

мастерства, в публичных 

мероприятиях разных 

уровней: 

конференциях, круглых 

столах, семинарах, мастер-

классах и т.д. 
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Наличие 

локальных актов 

(далее ‒ ЛА) 

образовательной 

организации, 

регламентирующи

х ограничения 

 

 

Да 

 

 

1 

 

 

Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

 

 

ЦОС 

(поддерж

ка всех 

активнос

тей) 

  



 

 

 

использования 

мобильных 

телефонов 

обучающимися(кри

тический 

показатель) 

 

97 

Подключение 

образовательной 

организации к 

высокоскоростном

у интернету 

(критический 

показатель) 

 

Да 

 

1 
Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

ЦОС 

(поддерж

ка всех 

активнос

тей) 

  

 

98 

Предоставление 

безопасного 

доступа к 

информационно- 

коммуникационной 

сети Интернет 

(критический 

показатель) 

 

Да 

 

1 

 

Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

 

ЦОС 

(поддерж

ка всех 

активнос

тей) 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

99 

 

 

 

 

Использование 

федеральной 

государственной 

информационной 

системы Моя 

школа, в том 

числе 

верифицирован

ного цифрового 

образовательног

 

 

 

 

 

 

 

Не менее 

95% 

педагогическ

их 

работников 

используют 

сервисы и 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

 

 

 

 

 

 

 

 

ЦОС 

(поддерж

ка всех 

активнос

тей) 

  

  



 

 

 

о контента, при 

реализации 

основных 

общеобразовательн

ых программ в 

соответствии с 

Методическими 

рекомендациями 

Федерального 

института 

цифровой 

трансформации в 

сфере 

образования(крити

ческий показатель) 

подсистему 

«Библиотека 

ЦОК» ФГИС 

«Моя школа» 

 

 

 

100 

 

 

Информационно-

коммуникационная 

образовательная 

платформа 

Сферум(критически

й показатель) 

100% 

педагогическ

их 

работников 

включены в 

сетевые 

профессиона

льные 

сообщества 

по обмену 

педагогическ

им опытом и 

активно 

используют 

платформу 

«Сферум» 

 

 

 

3 

 

 

 

Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

 

 

 

ЦОС 

(поддерж

ка всех 

активнос

тей) 
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Оснащение 

образовательной 

организации IT- 

оборудованием в 

соответствии с 

Методическими 

рекомендациями 

по вопросам 

размещения 

оборудования, 

поставляемого в 

целях обеспечения 

образовательных 

организаций 

материально-

технической базой 

для внедрения 

ЦОС 

 

 

 

 

 

 

100% IT-

оборудования 

используется в 

образовательно

й деятельности 

в соответствии 

с 

Методическим

и 

рекомендациям

и по вопросам 

использования 

в 

образовательно

м процессе 

оборудования, 

поставляемого 

в целях 

обеспечения 

образовательн

ых 

организаций 

материально-

технической 

базой для 

внедрения 

ЦОС 

 

 

 

 

 

 

 

3 

 

 

 

 

 

 

Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

 

 

 

 

 

 

ЦОС 

(поддерж

ка всех 

активнос

тей) 

  



 

 

 

 

 

 

102 

 

 

Эксплуатация 

информацио

нной 

системы 

управления 

образовательной 

организацией 

Управление 

образователь

ной 

организацией 

осуществляет

ся с 

использовани

ем 

информацион

ной системы 

 

 

 

1 

 

 

Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

 

 

ЦОС 

(поддерж

ка всех 

активнос

тей) 

  

 

103 

Наличие в 

образовательно

й организации 

пространства 

для учебных и 

неучебных 

занятий, 

творческих дел 

 

Наличие 

 

1 

 

Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

 

Организация 

внутришкольн

ого 

пространства 

  

 

104 

Функционирова

ние школьного 

библиотечного 

информационног

о 

центра 

создан и 

функциониру

ет школьный 

библиотечны

й 

информацион

ный центр   

 

1 
Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

Организация 

внутришкольн

ого 

пространства 

  

 

 

 

105 

Реализация модели 

Школа полного дня 

на основе 

интеграции 

урочной и 

внеурочной 

деятельности 

обучающихся, 

программ 

 

 

Отсутствие 

 

 

0 

 

 

Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

 

 

Функцион

ирование 

школы 

полного 

дня 

 

 

 



 

 

 

дополнительного 

образования детей, 

включая 

пребывание в 

группах 

продленного дня 

 

 

106 

Сформированы 

коллегиальные 

органы управления 

в соответствии с 

Федеральным 

законом Об 

образовании в 

Российской 

Федерации, 

предусмотренн

ые 

уставом 

образовательной 

организации 

 

 

Да 

 

 

1 

 

 

Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

 

Реализа

ция 

государс

твенно- 

обществ

енного 

управле

ния 

  

 

107 

 

Функционировани

е управляющего 

совета 

образовательной 

организации 

 

Да 

 

1 

 

Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

Реализа

ция 

государс

твенно- 

обществ

енного 

управления 

  

 

 

 

108 

 

 

Наличие в 

общеобразовательн

ой организации 

педагога-психолога 

(критический 

показатель) 

наличие 

 

 

 

1 

 

 

Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

 

 

Организация 

психолого- 

педагогическо

го 

сопровождени

я 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

109 

Доля обучающихся 

общеобразовательн

ых организаций, 

принявших участие 

в социально- 

психологическом 

тестировании на 

выявление рисков 

употребления 

наркотических 

средств и 

психотропных 

веществ, в общей 

численности 

обучающихся 

общеобразовательн

ых организаций, 

которые могли 

принять участие в 

данном 

тестировании(крити

ческий показатель) 

 

 

 

 

95% 

обуча

ющих

ся и 

более 

 

 

 

 

 

3 

 

 

 

 

Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

 

 

 

 

Организация 

психолого- 

педагогическо

го 

сопровождени

я 

  

 

110 

Наличие локальных 

актов по 

организации 

психолого- 

педагогического 

сопровождения 

участников 

образовательных 

отношений 

 

Наличие 

 

1 

 

Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

 

Организация 

психолого- 

педагогическо

го 

сопровождени

я 

  

 

111 

Наличие в штате 

общеобразовательн

ой организации 

социального 

 

Наличие 

 

1 

 

Ключевое 

условие 

«Школьный 

 

Организация 

психолого- 

педагогическо

  



 

 

 

педагога, 

обеспечивающего 

оказание помощи 

целевым группам 

обучающихся 

климат» го 

сопровождени

я 

 

112 

Наличие в штате 

общеобразователь

ной организации 

учителя-

дефектолога, 

обеспечивающего 

оказание помощи 

целевым группам 

обучающихся 

 

Наличие 

 

1 
Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого- 

педагогическог

о 

сопровождени

я 

  

 

 

 

113 

Наличие в штате 

общеобразовательн

ой организации 

учителя-логопеда, 

обеспечивающего 

оказание помощи 

целевым группам 

обучающихся 

 

Наличие 

 

 

1 

 

Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

 

Организация 

психолого- 

педагогическо

го 

сопровождени

я 

  

 

114 

 

Наличие в 

организации 

отдельного 

кабинета 

педагога-

психолога 

 

Наличие в 

организации 

отдельного 

кабинета 

педагога-

психолога с 

автоматизиро

ванным 

рабочим 

местом 

 

2 

 

Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого- 

педагогическо

го 

сопровождени

я 

  



 

 

 

 

 

 

 

115 

Оказание 

психолого-

педагогической 

помощи целевым 

группам 

обучающихся 

(испытывающим 

трудности в 

обучении; 

находящимся в 

трудной жизненной 

ситуации; 

детям-сиротам и 

детям, оставшимся 

без попечения 

родителей; 

обучающимся с 

ОВЗ и (или) 

инвалидностью; 

одаренным 

детям)(критический 

показатель) 

Реализуетс

я в виде 

отдельных 

мероприяти

й и (или) 

индивидуал

ьных 

консультац

ий 

отдельных 

участников 

образователь

ных 

отношений 

(обучающихс

я, 

родителей, 

педагогов) 

 

 

 

 

1 

 

 

 

Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

 

 

Формиров

ание 

психологи

чески 

благоприя

тного 

школьного 

климата 

Бессистемное 

оказание 

адресной

 по

мощи субъектам 

образовательно

й 

деятельности. 

Разработка и утверждение 

ЛА "Положение о порядке 

организации 

предоставления 

психолого-

педагогической, 

медицинской и социальной 

помощи обучающимся". 

Обеспечение реализации 

требований локального 

акта. 

 

 

 

 

116 

 

 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

пространства 

для 

обучающихся 

Выделени

е и 

оснащение 

тематичес

ких 

пространс

тв для 

обучающи

хся (зона 

общения, 

игровая зона, 

зона 

релаксации 

 

 

 

1 

 

 

Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

 

Формиров

ание 

психологи

чески 

благоприя

тного 

школьного 

климата 

  



 

 

 

и иное) 

 

 

117 

Наличие в 

кабинете 

педагога- 

психолога 

оборудованных 

зон 

(помещений) 

для проведения 

индивидуальны

х и групповых 

консультаций, 

психологическо

й 

разгрузки, 

коррекционно- 

развивающей 

работы 

 

 

Наличие 

специальн

ых 

тематическ

их зон 

 

 

1 

 

 

Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

 

Формиров

ание 

психологи

чески 

благоприя

тного 

школьного 

климата 

  

 

 

 

 

118 

 

 

 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

пространства для 

педагогов 

Выделен

ие и 

оснащен

ие 

тематиче

ского 

простран

ства 

(помеще

ния) для 

отдыха и 

эмоцион

ального 

 

 

 

 

1 

 

 

 

Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

 

 

Формиров

ание 

психологи

чески 

благоприя

тного 

школьного 

климата 

  



 

 

 

восстано

вления 

педагого

в 

 

119 
Профилактика 

травли в 

образовательной 

среде 

Реализуется в 

виде 

отдельных 

мероприятий 

и (или) 

индивидуаль

ных 

консультаций 

отдельных 

участников 

образователь

ных 

отношений 

(обучающихс

я, родителей, 

педагогов) 

 

1 
Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формир

ование 

психоло

гически 

школьно

го 

климата 

благоприятн

ого 

  



 

 

 Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 

Администрация МБОУ «СОШ № 4 ЗМР РТ» провела самодиагностику с помощью Сервиса самодиагностики общеобразовательных 

организаций в целях выявления дефицитов в общеобразовательном учреждении на основе принципов управления качеством образования в 

рамках проекта «Школа Минпросвещения России» для определения и фиксации уровня вхождения в проект. По результатам диагностики 

определено исходное состояние школы  как высокий  уровень освоения модели «Школы Минпросвещения России» (186 баллов за тест). 

Уровень включает в себя необходимый минимум пакетных решений для обеспечения качественного образовательного процесса в 

образовательной организации. 

Графически результаты самодиагностики выглядят следующим образом: 

 

По блоку «Знание: качество и объективность» получено 42 балла 

Образовательная организация вышла на заданный уровень «Школы Минпросвещения России» по следующим показателям: 

- Реализация положения по внутренней системе оценки качества образования;Реализация единых рекомендаций по контрольным 

работам и домашним заданиям; 

- 100% учителей   используют   программы   учебных   предметов,   содержание и планируемые   результаты   которых   не   ниже   

соответствующих   содержания и планируемых результатов федеральных рабочих программ учебных предметов. 

- и планируемых результатов федеральных рабочих программ учебных предметов.



 

 

Рекомендации по достижению заданного уровня «Школы Минпросвещения России», практическое выполнение которых отражено 

в целевом проекте «Знание: качество и объективность». 

Развито направление по обеспечению условий для получения качественного образования детям с ограниченными возможностями, так как 

в школе всё больше становится детей с ОВЗ.  Все учителя прошли повышение квалификации по данному направлению педагогической 

деятельности. 

    По блоку «Здоровье» получено 21 балл. Образовательная организация вышла на   заданный   уровень   «Школы   

Минпросвещения   России»   по   показателям 

«Реализация школьных просветительских мероприятий по ЗОЖ, по профилактике курения табака, употребления алкоголя и наркотических 

средств», «Доступность спортивной инфраструктуры в соответствии с требованиями Минпросвещения России и Минспорта России», 

«Реализация программы здоровьесбережения». В режиме развития рекомендовано предусмотреть развитие от 5 до 9 видов спорта в 

школьном спортивном клубе, обеспечение охвата обучающихся ВФСК «ГТО» до 40% обучающихся, имеющих знак ГТО, подтвержденный 

удостоверением, соответствующий его   возрастной   категории на 1 сентября текущего года, обеспечение участия обучающихся на 

муниципальном этапе в массовых физкультурно-спортивных мероприятиях. Реализация мероприятий по совершенствованию системы 

здоровьесбережения, популяризации физической   культуры   и   массового   спорта   предусмотрена   целевым   проектом «Здоровье». 

Также в стадии развития решение вопроса об увеличении видов спорта за счет сетевой формы реализации дополнительных 

общеобразовательных программ. 

  По блоку «Творчество» получено 27 баллов. Образовательная организация вышла на заданный уровень «Школы Минпросвещения 

России» по показателю организации дополнительного образования. Организованы и действуют объединения   для   внеурочной   

деятельности   обучающихся   (школьный   театр, 

школьный музей, школьный хор, школьный медиацентр), но наблюдается наличие дефицитов по организации сетевой формы реализации 

дополнительных образовательных программ. 

Получены рекомендации по организации работы по сетевому взаимодействию, проведения мониторинга образовательных 

потребностей обучающихся в обучении по программам дополнительного образования, в том числе кружков и секций. Практическая 

реализация данных рекомендаций предусмотрена целевым проектом 

      «Творчество». 

             По блоку «Воспитание» получено 22 балла  Образовательная организация вышла на заданный уровень «Школы 

Минпросвещения России» по всем показателям. Разработанность положения об организации внутришкольного пространства. Дефицитов 

нет. Необходимо продумать работу по расширению и углублению показателей. 

По блоку «Профориентация» получено 13 баллов. Поступили рекомендации по реализации таких показателей, как 

использование региональных профориентационных сервисов и программ, аккредитованных на федеральном уровне, наличие соглашений 

с партнерами-предприятиями/организациями, представляющими площадку для реализации мероприятий по профориентации 

обучающихся, наличие профориентационных блоков, внедренных в учебные предметы, оборудование тематических классов, организация 

внеклассной проектно- исследовательской деятельности, связанной с реальными 

жизненными/производственными     задачами     и     т.д.,     участие     обучающихся в проекте «Билет в будущее», участие   обучающихся 

в конкурсах профессионального мастерства профессионально-практической направленности, Образовательная организация вышла на 

заданный уровень «Школы Минпросвещения России» по показателям «Реализация календарного плана профориентационной работы», 



 

 

«Включение в полномочия заместителя директора 

ведения комплексной работы по профориентационной деятельности в школе», 

«Профориентация. Реализация программы работы с родителями»,  «Организация профессиональных проб в рамках проекта «Билет в 

будущее». 

По блоку «Учитель. Школьная команда» получено 25 баллов. На заданный уровень «Школы Минпросвещения России» 

образовательная организация вышла по показателю «Реализация методических рекомендаций по внедрению единого штатного 

расписания». Получены рекомендации по совершенствованию условий для роста профессионального мастерства педагогов и 

административных работников: обеспечение условий для повышения квалификации по программам из федерального реестра не менее 

50% управленческой команды в области работы с единым штатным расписанием, не менее 15% педагогических работников повысили 

квалификацию (за 2023 и 2024 годы) по программам из федерального реестра. Мероприятия    по    достижению и продолжению 

реализации заданного уровня «Школы Минпросвещения России» предусмотрены целевым проектом «Учитель. Школьные команды». 

          По блоку «Школьный климат» получено 15 баллов. Образовательная организация вышла на заданный уровень «Школы 

Минпросвещения России» благодаря наличию современного оборудования: разработаны и реализуются локальные нормативные акты по 

организации психолого-педагогического сопровождения участников образовательных отношений, работают педагог- психолог, 

социальный   педагог,   сопровождение   обучающихся   осуществляется в соответствии с методическими рекомендациями по 

функционированию психологических служб в общеобразовательных организациях, проводится социально-психологическое       

тестирование        обучающихся,        направленное на профилактику незаконного потребления обучающимися наркотических средств и 

психотропных веществ. Рекомендовано разработать анти-буллинговую программу. Мероприятия по совершенствованию условий 

пребывания обучающихся в центре образования, обеспечению комфорта и безопасности, в том числе психологической, реализуются в 

целевом проекте «Школьный климат». 

По блоку «Образовательная среда, создание условий» получено 21 балл. По показателям «Оснащение IT-оборудованием в 

соответствии утвержденным Стандартом оснащения государственных и муниципальных общеобразовательных организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность в субъектах Российской Федерации, компьютерным, мультимедийным, 

презентационным оборудованием и программным обеспечением, современным лабораторным оборудованием», «Участие в деятельности 

на базе информационно- коммуникационной платформе («Сферум») профессиональных сообществ педагогов для обмена опытом и 

поддержки начинающих учителей», «Реализация государственно-общественного управления образовательная организация вышла на 

заданный уровень «Школы Минпросвещения России». Рекомендовано обеспечить доступ к оцифрованным учебникам в рамках 

использования ФГИС «Моя школа», ведение управления образовательной организацией в цифровом формате, введение собственных 

правил по использованию мобильными устройствами и устройствами связи. Данные рекомендации подлежат исполнению через 

реализацию целевого проекта «Образовательная среда». 

Таким образом, самодиагностика позволила определить исходное состояние, сильные и слабые стороны образовательной 

организации, направления развития, то есть получить ту информацию, без которой невозможно эффективное принятие управленческих 

решений, в том числе кадровых и финансовых. 

 

 



 

 

Анализ текущего состояния и перспектив развития лицея. 

 

Интерпретация результатов самодиагностики: 

 

№ 
Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Полученный 

результат 

(описание и 

количество 

баллов) 

Планируемый результат, описание 

 

1 

 

Знание 

 

42 

Создание условий для получения качественного образования для всех 

обучающихся, в том числе обучающимся с ОВЗ. Реализация 

сетевой формы организации обучения 

 

2 

 

Воспитание 

 

22 

Увеличение направлений воспитательной работы, 

привлечение  большего количества учащихся, педагогов, родителей к 

реализации воспитательных задач. 

 

3 

 

Здоровье 

 

21 

Обеспечение реализации  дополнительных 

общеобразовательных   программ спортивного направления в сетевой 

форме. Расширение видов спорта за счет заключения договоров 

сетевой формы реализации 

 

4 

 

Творчество 

 

27 

Проведения мониторинга образовательных потребностей 

обучающихся в обучении по программам дополнительного 

образования. 

5 Профориентация 13 
Выполнение  методических рекомендаций по развитию 

магистрального направления. 



 

 

 

 

6 

 

 

 

Учитель. Школьная 

команда 

 

 

 

25 

Разработка собственных методик по подготовке к участию педагогов в 

конкурсах профмастерства, участию в семинарах, научно-

практических конференциях по обмену опытом. Разработка 

индивидуальных образовательных маршрутов для педагогов с целью 

профессионального роста, аттестации на первую и высшую 

категории, методиста, педагога- наставника 

 

 

 

7 

 

 

 

Школьный климат 

 

 

15 

Разработка и утверждение ЛА "Положение о порядке организации 

предоставления   психолого- педагогической, медицинской и 

социальной помощи обучающимся". Организация прохождения КПК 

с целью совершенствования профессиональных компетенций 

по данному  направлению профдеятельности. 

 

8 

 

Образовательная среда 

 

21 

Изучение методических рекомендаций, нормативных  документов по 

использование ФГИС «Моя школа», в том        числе        

верифицированного цифрового образовательного контента, 



 

 

   при реализации основных общеобразовательных программ. 

Разработка ЛА: «Положение о применении электронного обучения, 

дистанционных  образовательных технологий при  реализации 

образовательных   программ»;«дорожной карты» по реализации 

мероприятий по подключению и использованию ФГИС «Моя школа». 

Разработка модели цифровой образовательной среды образовательной 

организации на основе целевой модели, утвержденной приказом 

Министерства просвещения Российской Федерации от 02.12.2019 № 649. 

Обеспечение оценки и учета результатов  использования 

разнообразных методов и форм обучения, взаимно дополняющих друг 

друга, в том числе проектов, практических,к омандных, 

исследовательских, творческих работ, самоанализа и самооценки, 

взаимооценки, наблюдения, испытаний (тестов), динамических 

показателей освоения навыков и знаний, в том числе формируемых с 

использованием цифровых технологий. 

Приобретение современного IT- оборудования за счет средств 

образовательной организации на учебные расходы, участие в грантовых 

конкурсах, привлечение внебюджетных 

средств. 

 

 Результаты проблемно-ориентированного анализа: 

 

Магистральные 

направления и 

ключевые 

условия 

Оценка актуального 

состояния 

внутреннего 

потенциа

ла 

Оценка перспектив развития с учетом изменения внешних 

факторов 

сильные 

стороны 

слабые 

стороны 

благоприятные 

возможности 
риски 

 

Знание 

 

рабочие 

программы 

внеурочной 

деятельност

и 

 

сетевая 

форма 

органи

зации 

обучен

ия 

реализация 

технологий/ср

едств 

электронного 

обучения и 

дистанционны

х 

увеличение доли: семей с низким образовательным 

уровнем, неполных семей 



 

 

образовательных 

технологий 

 

 

 

Воспитание 

 

 

 

 

рабочая 

програм

ма 

воспита

ния 

 

 

 

неодноро

дность 

условий 

семейного 

воспитан

ия; 

 

 

 

 

план 

воспитате

льной 

работы 

перераспределение приоритетов в 

общечеловеческих ценностях, 

педагогическая несостоятельность части родителей, 

увеличение числа детей, имеющих риски учебной не 

успешности 

 

Здоровье 

 

единые 

подходы к 

организац

ии и 

контролю 

горячего 

питания 

нарушени

ережима 

питания, 

принципо

в 

здорового 

питания 

учащимися 

внестен 

школы 

организация 

просветитель

ской 

деятельности 

по ЗОЖ, 

профилактик

а вредных 

привычек 

 

рост хронических заболеваний у детей и подростков 

 

 

Творчество 

дополнител

ьные 

общеобразова

тельные 

программы; 

участие 

обучающих

ся в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах

, 

конференци

ях 

 

не 

исполь

зовани

е 

мобиль

ных 

учебны

х 

компле

ксов 

(кванториу

мы) 

 

 

использовани

е сетевого 

взаимодей

ствия 

кванториу

мов 

 

 

низкая активность учащихся 



 

 

 

Профориентация 

 

опыт 

участия 

лицея в 

проекте 

«Билет в 

будущее» 

трудности 

с 

личностн

ым 

профессио

нальным 

самоопред

елением 

детей 

 

жизненные/произ

водственн

ые задачи 

 

отсутствие мотивации 

Учитель. 

Школьная 

команда 

 

участие 

педагогов в 

конкурсном 

движении 

организ

ация 

методи

ческого 

сопрово

ждения 

педагог

ических 

работни

ков 

 

профессио

нальные 

сообщества 

педагогов 

дефицит отдельных групп  педагогических 

кадров 

Школьный климат 
наличие 

педагог

а- 

психол

ога в 

образова

тельной 

организ

ации 

отсутств

ие 

специаль

ных 

тематиче

ских зон 

 

наличие 

коворкинга 

недостаток педагогических 

кадров 

Образовательная 

среда 

государствен

но- 

общественно

е управление 

недоста

точное 

оснаще

ние IT- 

оборуд

ование

м 

Формирование 

концепции 

организации 

центра детских 

инициатив 

недостаточная активность педагогов в сетевых 

сообществах. 



 

 

 

Основные направления развития организации. 

Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному направлению и ключевому 

условию. 

Магистральное направление «Знание»/ Образовательный процесс 

Организация сетевого партнерства с вузами по подготовке 

обучающихся к участию в олимпиадном движении (университетские преподаватели 

ведут профильные занятия) 

 

договор 

Проведение разъяснительной работы с обучающимися и родителями 

(законными представителями) о важности профильного обучения обучающихся в 

профессиональном самоопределении 

 

протоколы родительских собраний 

Магистральное направление «Знание»/ Обеспечение удовлетворения образовательных интересов и потребностей 

обучающихся 

Обеспечение разработки программ подготовки обучающихся к 

участию в олимпиадном движении на всех уровнях от школьного до 

всероссийского 

 

программа 

Организация систематической подготовки обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на всех уровнях от школьного до 

всероссийского 

 

план 

Магистральное направление «Знание»/ Обеспечение условий для организации образования обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ), с инвалидностью 

Организация систематического повышения квалификации педагогов по вопросам 

профессионального развития и совершенствования профессиональных 

компетенций педагогических работников в части обучения и воспитания 

обучающимися с ОВЗ, с инвалидностью 

 

график курсовой подготовки 

 

 



 

 

 

 

Магистральное направление «Здоровье»/ Создание условий для занятий физической культурой и спортом 

Привлечение обучающихся к участию в массовых физкультурно- 

спортивных мероприятиях 
план 

Магистральное направление «Творчество»/ Развитие талантов 

Организация сетевой формы реализации программ дополнительного 

образования. Проведение мониторинга ресурсов внешней среды для 

реализации программ дополнительного образования 

 

договор 

Магистральное направление «Воспитание»/ Организация воспитательной деятельности 

Обеспечение повышения квалификации педагогических работников по 

вопросам организации краеведческой деятельности и школьного 

туризма 

 

график курсовой подготовки 

Магистральное направление «Профориентация»/ Сопровождение выбора профессии 

Включение в план профориентационной работы участия 

в профессиональных пробах на региональных площадках региона, в проекте 

«Первая профессия» 

 

план профориентационной работы 

Магистральное направление «Учитель. Школьная команда»/ Методическое сопровождение педагогических 

кадров. Система наставничества 

Проведение мониторинга обучения педагогических работников 

общеобразовательной организации по программам повышения квалификации, 

размещенным в Федеральном реестре дополнительных 

профессиональных программ педагогического образования 

 

график повышения квалификации 

Магистральное направление «Учитель. Школьная команда»/ Развитие и повышение квалификации 

Повышение мотивации педагога в необходимости участия в 

конкурсном движении аттестация педагогических работников 



 

 

4.1. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов. 
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1 

 

 

 

 

Зн

ан

ие 

 

Индиви

дуаль

н ый 

план 

Предоста

вить 

возможно

сть 

учащимся 

обучаться 

по ИП 

 

Ведется 

обуче

ние по 

ИП 

 

20

24 

 

Разработк

а ИП 

Норма

тивны

е 

докум

енты 

Локальные 

акты 

зам. 

директ

ора по 

УВР 

 

ИП 

 

ИП 

 

 

Успех 

кажд

ого 

ребен

ка 

Размещен

ие на 

сайте 

лицея 

материал

ов по 

работе с 

одаренны

ми 

детьми 

 

Формирова

ние раздела 

«Одаренны

е дети» 

 

 

20

24

- 

20

29 

Размещен

ие на 

сайте 

лицея 

материало

в по 

работе с 

одаренны

ми 

детьми 

  

 

метод

ист 

 

 

 

 

 

 



 

 

   

 

 

 

 

Организ

ация 

участия 

обучаю

щихся в 

олимпи

адном 

движен

ии 

 

 

 

 

 

Организа

ция 

участия 

обучающ

ихся в 

олимпиад

ном 

движении 

 

 

 

 

 

 

Участия 

обучаю

щихся в 

олимпи

адном 

движении 

 

 

 

 

 

 

 

20

24

- 

20

29 

Выяв

лени

е 

учащ

ихся 

с 

высо

кими 

показател

ями для 

участия в 

олимпиад

ном 

движении; 

Составлен

ие плана 

подготовк

и 

учащихся 

к 

олимпиад

е; 

проведе

ние 

меропри

ятий по 

подгото

вке 

учащихс

я к 

олимпиад

ам 

  

 

 

 

 

зам. 

директ

ора, 

учит

еля- 

предм

етник

и 

 

 

 

 

 

Количес

твенны 

й 

показат

ель 

участия 

и 

призовы

х мест в 

олимпи

адах 

 

 

 

 

 

Количест

венный 

показате

ль 

участия 

и 

призовы

х мест в 

олимпиа

дах 

2 Воспитан

ие 

Реализа

ция 

програ

Повыше

ние 

квалифик

Повыше

ние 

квалифик

20

24

- 

График 

курсовой 

подготовк

 зам. 

директ

ора  

Реализа

ция 

програ

Реализац

ия 

програм



 

 

мм ации ации 20

29 

и мм м 

 

  краевед

ения и 

школьн

ого 

туризма 

педагогич

еских 

работник

ов по 

вопросам 

организац

ии 

краеведче

ской 

деятельно

сти и 

школьног

о 

туризма 

педагогиче

ских 

работнико

в по 

вопросам 

организаци

и 

краеведчес

кой 

деятельнос

ти и 

школьного 

туризма 

    уроч

ной и 

внеур

очно

й 

деятель

ности, 

дополни

тельно 

го 

образов

ания по 

краевед

ению 

и 

школьно

му 

туризму 

уроч

ной и 

внеур

очно

й 

деятель

ности, 

дополнит

ельного 

образова

ния по 

краеведе

нию и 

школьно

му 

туризму 

 

3 

 

Здоровь

е 

 

Знак 

«ГТО» 

Добитьс

я 40% и 

более 

школьн

иков со 

знаком 

«ГТО» 

30% и 

более 

школьнико

в со знаком 

«ГТО» 

 

20

24

- 

20

29 

 

График 

участия в 

«ГТО» 

Норма

тивны

е 

докум

енты 

Локальные 

акты 

зам. 

директ

ора  

Результ

аты 

участия 

обучаю

щихся в 

«ГТО» 

Результ

аты 

участия 

обучаю

щихся в 

«ГТО» 

 

 

 

4 

 

 

 

Творчест

во 

 

Сетевая 

форма 

реализа

ции 

програ

 

Разработк

а и 

реализац

ия 

образова

тельных 

Расширени

е системы 

дополнит

ельного 

образован

ия для 

развития 

 

 

 

20

24

- 

20

 

 

Разработка 

рабочи

х 

програ

мм 

  

 

зам. 

директ

ора  

 

 

Рабо

чие 

прог

рамм

ы 

 

 

Рабо

чие 

прог

рамм

ы 



 

 

мм 

дополн

ительно 

го 

образов

ания 

программ

, 

реализую

щихся в 

сетевой 

форме 

творчески

х 

способно

стей 

одаренных 

детей 

29 дополнит

ельного 

образов

ания 

дополни

тельно 

го 

образова

ния 

дополнит

ельного 

образова

ния 

 

 

 

5 

 

 

 

Профориен

тация 

 

 

Профори

ентаци 

-онная 

работа 

Включе

ние в 

план 

профори

ентаци- 

онной 

работы 

участия 

в 

професс

иональ- 

ных 

пробах 

 

 

Участие в 

профессио

нальных 

пробах 

 

 

20

24

- 

20

29 

Включени

е в план 

профорие

нтационн 

ой работы 

участия в 

профессио

нальных 

пробах 

  

 

зам. 

директ

ора  

 

 

 

План 

 

Участие 

в 

профиен

тацион- 

ных 

меропри

ятиях 

 

 

6 

 

 

Учитель. 

Школь

ная 

команд

а 

 

Профес

сио- 

нальны

е 

конкурс

ы 

Доби

ться 

актив

ного 

участ

ия 

педаг

огов 

в 

професси

ональ- 

ных 

конкурса

х 

10% 

педагогов 

принимаю

т участие в 

профессио

нальных 

конкурсах 

 

 

20

24

- 

20

29 

 

Оказан

ие 

методи

ческой 

помощ

и 

Рабо

та с 

педагог

ами по 

индивиду

альному 

образоват

ельному 

маршруту 

 

 

зам. 

директ

ора 

 

Результа

ты 

участия 

в 

конкурс

ах 

 

Результа

ты 

участия в 

конкурса

х 



 

 

 

 

 

7 

 

 

 

Школьный 

климат 

 

Формир

ование 

психоло

гически 

благопр

иятного 

школьн

ого 

климота 

 

Обеспече

ние 

диффере

нцирова 

н-ных 

условий 

обучения 

и 

воспитан

ия детей 

Органи

зация 

деятельн

ости по 

созданию 

условий 

для 

оказания 

психолог

о- 

педагогиче

ской 

помощи 

 

 

20

24

- 

20

29 

Органи

зация 

деятельн

ости по 

созданию 

условий 

для 

оказания 

психолог

о- 

педагогич

еской 

помощи 

  

 

зам. 

директ

ора  

 

Созда

ние 

услов

ий 

для 

обуче

ния и 

воспи

тания 

 

 

Создание 

условий 

для 

обучения 

и 

воспитан

ия 

 

8 

 

Образова

тельн

ая 

среда 

Цифр

овая 

образов

ательна 

я 

среда 

Созда

ние 

услов

ий 

для 

повы

шени

я 

квалифик

ации 

Повыш

ение 

квалиф

икации 

педагог

ов в 

области 

 

20

24

- 

20

29 

План 

курсовой 

подготовк

и по 

данному 

направлен

ию 

 зам. 

директ

ора  

Сист

ема 

повы

шени

я 

квалифи

кации 

педагог

ических 

Использо

вание 

возможн

остей 

ЦОС 



 

 

 

   педагогов 

в 

области в 

области 

современ

ных 

технолог

ий 

онлайн-

обучения, 

подготов

ка 

педагого

в к 

использо

ванию 

возможн

остей 

федераль

ной 

информа

ционно- 

сервисно

й 

платфор

мы 

цифрово

й 

образоват

ельной 

среды 

современ

ных 

технолог

ий 

онлайн-

обучения 

    работ

ник

ов 

лиц

ея 

 



 

 

Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, сохранение уровня). 

 

1. Создание информационно-образовательного пространства, позволяющего удовлетворить интересы и 

потребности всех участников образовательного процесса (в том числе с ОВЗ) за счёт реализации принципов доступности и качества 

образования. 

2. Создание безопасной цифровой образовательной среды, которая позволит создать профили «цифровых компетенций» для учеников и 

педагогов. 

3. Развитие детской одаренности, метапредметных, исследовательских и коммуникативных компетентностей обучающихся, включая 

развитие навыков XXI века и новой грамотности. 

4. Обеспечение доступа к современным и вариативным дополнительным общеобразовательным программам для детей в задачах, 

релевантных технологиям цифровой экономики. 

5. Внедрение в образовательный процесс различных моделей обучения на основе индивидуальных учебных планов и дистанционных 

образовательных технологий. 

6. Повышение профессиональной компетентности педагогов, в том числе в области овладения инновационными

 образовательными, метапредметными технологиями. 

7. Увеличение численности учащихся, обучающихся в системе внутришкольного и внешкольного дополнительного образования; рост 

количества детей, имеющих достижения в олимпиадах, фестивалях, конкурсах, проектах различного уровня как показатель социальной 

компетентности учащихся. 

8. Расширение перечня образовательных возможностей, социально- образовательных партнерств. 

9. Реализация эффективной профильной системы обучения и развитие проектной деятельности обучающихся. 

Механизмы реализации Программы развития. 

 

1. Модернизация и цифровизация управленческих и образовательных процессов, документооборота. 

2. Интеграция в образовательном процессе урочной, внеурочной и профориентационной деятельности. 

3. Проведение опросов и анкетирований для оценки уровня удовлетворенности услугами школы, существующими в нем процессами. 

4. Изучение влияния новых информационных и коммуникационных технологий и форм организации социальных отношений на 

психическое здоровье детей, на их интеллектуальные способности, эмоциональное развитие и формирование личности. 

5. Организация стажировок и повышения квалификации педагогическихработников, обмена опытом. 

6. Обновление материально-технического оснащения школы. 

7. Совершенствование системы мониторинга, статистики и оценки качестваобразования. 



 

 

 

 

 

 

Наименование блока 
Наименован

ие 

ресурсов 

Наличие (по факту): 

количество и 

характеристики 

Требуем

ые 

ресурс

ы 

Источники получения/ 

приобретения 

1. Нормативное 

правовое 

обеспечение 

(ЛНА) 

нормативные 

документы, локальные 

акты 

нормативные 

документы 

имеются 

локальн

ые 

акты 

 

работа рабочей группы 

2. 

Материаль

но- 

техническо

е 

обеспечен

ие 

оснащеннос

ть 

объектами 

материальн

о- 

технической базы 

 

не все кабинеты оснащены 

 

оснащен

ие 

кабинет

ов 

 

бюджетные средства 

 

 

 

 

 

3. Кадровые ресурсы 

 

наличие вакансий в организации 

 

нет 

 

нет 

привлечение 

квалифицированных и 

молодых кадров (выпускников 

ВУЗов) 

отсутствие

 текучести 

кадров

 (стабильнос

ть 

кадрового состава) 

 

2% 

 

до 5% 
Индивидуальная работа с 

педагогами 

 регулярно 

проходящие курсы

 повышен

ия 

квалификации 

 

100 % 

 

100 % 
Индивидуальная работа с 

педагогами 



 

 

педагоги, 

использующ

ие 

современные 

педагогическ

ие 

технологии,

 включа

я 

ИКТ 

 

 

82% 

 

 

100% 

 

 

Повышение квалификации 

4. Финансовые 

ресурсы 

Бюджетные средства 
   

Критерии и показатели оценки реализации Программы развития. 

Качество образовательного процесса оценивается по следующим показателям: 

✓ результативность деятельности лицея согласно Программе развития; 

✓ продуктивность и результативность Образовательных программ; 

✓ эффективность   механизмов    самооценки,    оценки    достоинств    и    недостатков в учебной, научно-методической, 

административной и хозяйственной деятельности, проведение мониторингов, принятие стратегических значимых решений, 

представленных в ежегодных публичных докладах. 

Качество образовательных достижений оценивается по следующим показателям: результаты: 

✓ государственной (итоговой) аттестации выпускников 11-х и 9-х классов; 

✓ промежуточной и текущей аттестации обучающихся. 

результаты мониторинговых исследований: 

✓ обученности и адаптации обучающихся 5-х и 10-х классов; 

✓ участие и результативность работы в предметных олимпиадах, конкурсах, соревнованиях, фестивалях, проектах и 

пр.; 

✓ итогов ВПР. 

В качестве индивидуальных образовательных достижений рассматриваются: 

✓ образовательные достижения по отдельным предметам и их динамика; 

✓ отношение к учебным предметам; 

✓ удовлетворённость образованием; 



 

 

✓ степень участия в образовательном   процессе   (активность   на   уроке,   участие во внеурочной деятельности и т. д.). 

Доступность образования оценивается по следующим показателям: 

✓ система приема обучающихся в школу; 

✓ конкурентоспособность лицея; 

✓ открытость деятельности лицея для родителей и общественных организаций. 

 Профессиональная компетентность педагогов оценивается по следующим показателям: 

✓ отношение педагога к инновационной работе; 

✓ активное применение информационных технологий в своей профессиональной деятельности; 

✓ готовность учителя к повышению педагогического мастерства (систематичность прохождения курсов повышения 

квалификации, участие в работе МО классных руководителей, методических советах, педагогических конференциях различных 

уровней, в научной работе и т. д.); 

✓ знание   и    использование    педагогом    современных    педагогических    методик и технологий; 

✓ образовательные достижения обучающихся (успевающие на «4» и «5», отличники, медалисты, победители олимпиад, 

конкурсов, смотров, фестивалей); 

✓ организация качественной работы с «резервом качества знаний»; 

✓ участие педагога в качестве эксперта ГИА, жюри и т. д.; 

✓ личные достижения в профессиональных конкурсах разных уровней. 

 

 

Качество материально-технического обеспечения образовательного процесса оценивается по следующим 

показателям: 

✓ наличие и   в   перспективе   расширение,   а   также   обновление   мультимедийной и интерактивной техники; 

✓ программно-информационное обеспечение, наличие и эффективность использования  интернет-ресурсов в учебном процессе; 

✓ оснащенность учебных кабинетов современным оборудованием, средствами обучения и мебелью; 

✓ обеспеченность методической и учебной литературой. 

Комфортность обучения оценивается по следующим показателям: 

✓ соблюдение требований охраны труда, осуществление контроля за их выполнением в соответствии с нормативными 

документами; 

✓ соответствие условий обучения (размещение, земельный участок, здание, оборудование помещений, воздушно-тепловой 

режим, искусственное и естественное освещение, водоснабжение и канализация, режим общеобразовательного процесса, 

организация медицинского обслуживания, организация питания) требованиям СанПиН; 

✓ выполнение предписаний надзорных органов - соответствующий морально- психологический климат. 

Система дополнительного образования оценивается по следующим показателям: 

✓ количество предоставляемых дополнительных образовательных услуг и охват ими обучающихся; 



 

 

✓ заинтересованность родителей и обучающихся в дополнительных образовательных услугах; 

✓ степень соответствия количества и качества дополнительных образовательных услуг запросам родителей и обучающихся; 

✓ результативность предоставляемых образовательных услуг (наличие победителей олимпиад, конкурсов, соревнований, 

фестивалей и т. д.); 

✓ применимость полученных в результате дополнительного образования знаний и умений на практике. 

Открытость деятельности лицея оценивается по следующим показателям: 

✓ рейтинг лицея на различных уровнях; 

✓ эффективность взаимодействия лицея с родителями, выпускниками и профессиональным сообществом; 

✓ репутация публичных докладов и их доступность широкой общественности. 

Состояние здоровья обучающихся оценивается по следующим показателям: 

✓ наличие    медицинского    кабинета    общего    назначения    и    его    оснащенность в соответствии с современными 

требованиями; 

✓ регулярность       и       качество        проведения        санитарно-эпидемиологических и гигиенических профилактических 

мероприятий, медицинских осмотров; 

✓ частота заболеваемости обучающихся, педагогических и других работников; эффективность оздоровительной работы 

(оздоровительный компонент содержания учебных предметов, здоровьесберегающие программы, режим дня, организация 

отдыха и оздоровления детей в каникулярное время и т. д.); 

✓ состояние    физкультурно-оздоровительной    работы    (распределение    учащихся по уровню физического развития, 

группам здоровья, группам физической культуры) 

✓ количество детей, сдавших нормы ГТО. 

Качество воспитательной работы оценивается по следующим показателям: 

✓ степень вовлеченности педагогического коллектива и родителей в воспитательный процесс; 

✓ демократичность характера планирования воспитательной работы (участие в составлении планов тех, кто планирует, 

и тех, для кого планируют); 

✓ охват обучающихся деятельностью, соответствующей их интересам и потребностям; 

✓ наличие детского самоуправления, его соответствие различным направлениям детской самодеятельности; 

✓ удовлетворенность обучающихся и родителей воспитательным процессом и наличие положительной динамики результатов 

воспитания; 

✓ положительная динамика в оценке обучающимися образовательной среды (удовлетворенность лицеем, классом, обучением, 

организацией досуга, отношениями с родителями, сверстниками и педагогами); 

✓ наличие системы стимулирования участников воспитательного процесса; 

✓ участие классов в школьных мероприятиях; 

✓ участие лицея в мероприятиях разного уровня по духовно-нравственному воспитанию. 

Качество финансово-экономической деятельности оценивается по следующим показателям: 



 

 

✓ объективность расстановки кадров (анализ штатного расписания); 

✓ наполняемость классов; 

✓ продуктивность использования расходной части сметы по бюджетным ассигнованиям на финансовый год; 

✓ объективность     управленческих     решений,     принятых     по     актам     проверок и обследований финансово-

хозяйственной деятельности вышестоящими и другими организациями. 

 

Задача Описание результата Количественные показатели 

Управленческий анализ 

результатов самодиагностики 

лицея 

Отчет о результатах 

самодиагностики. 

Аналитическая справка. 

 

1 

Выбор управленческого трека 

развития лицея 

Составление дорожной 

карты. 
1 

Описание условий перехода на 

следующий уровень с учетом восьми 

магистральных направлений развития 

Разработка рабочих 

программ, графика 

оценочных процедур, 

индивидуальных программ 

развития и наставничества. 

 

Разработаны рабочие программы по каждому 

предмету 

Построение      системы 

персонифицированного 

профессионального развития 

педагогов и  руководителей школы, 

 обеспечивающей 

современную   методическую 

подготовку с нацеленностью 

Устранение  «дефицитных» запросов

 педагогов и 

руководителей, построение 

образовательных  и 

развивающих индивидуальных 

маршрутов 

 

Образовательные и развивающие 

индивидуальные маршруты для педагогов,

 испытывающих трудности 

на достижение планируемых 

образовательных результатов 

  

Формирование предметно- 

пространственной среды 

Пройдены КПК, повышены 

компетенции 
100% педагогов прошли КПК 

Добиться 40% и более 

школьников со знаком «ГТО» 

40% и более школьников 

имеют знак «ГТО» 

5-6 учеников в каждом классе 

имеют знак «ГТО» 

Добиться активного участия педагогов

 в 

профессиональных конкурсах 

10% педагогов принимают участие 

в профессиональных 

конкурсах 

Не менее 2-3-х педагогов ежегодно 

принимают участие в конкурсах 



 

 

Дорожная карта реализации Программы развития. 

 

 

 

№ 

 

Мероприятие 

Ответственный 

исполнитель 

(ФИО, 

должность) 

 

Сроки 

 

Ожидаемый результат 

1. АНАЛИТИКО-ПРОГНОСТИЧЕСКИЙ ЭТАП 

 

 

1 

Проведение самодиагностики 

готовностиобщеобразовательной 

организации к реализации проекта 

«Школа Минпросвещения России» 

 

Администрация 

 

 

ноябрь 

Определение уровня готовности 

общеобразовательной организации к 

реализации проекта«Школа 

Минпросвещения России»; выявление 

зон развития по направлениям 

2 
Создание рабочей группы, 

распределение обязанностей 

 

Администрация 

 

 

ноябрь 

Создана рабочая группа 

 

 

3 

Проведение самоанализа, выявление 

дефицитов и составление чек-листа по 

их устранению, обсуждение на 

собеседовании с представителями 

департаментаобразования 

администрации города 

 

Администрация 

 

 

ноябрь 

 

Составление чек-листа по устранению 

проблемных зон для перехода на 

следующий уровень в проекте 

 

4 

Разработка дорожной картыпо 

реализации  проекта «Школа 

Минпросвещения России» 

 

Администрация 

 

 

ноябрь 

 

Разработана дорожная карта 

 

5 
Внесение изменений в

 программу развития 

 

Администрация 

 

 

ноябрь 

Обновлена программа развития лицея 

с учетом направлений реализации 

проекта 

«Школа Минпросвещения России» 

2. ЭТАП РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЕКТА «ШКОЛА МИНПРОСВЕЩЕНИЯ РОССИИ» 



 

 

1. Критерий: ЗНАНИЕ 

(по результатам самодиагностики по состоянию на ноябрь 2024 года 42 балла, планируемое значение 45 баллов) 

 

№ 

Планируемые меры по 

устранению дефицитов, 

выявленных в ходе 

диагностики 

Ответственный 

исполнитель 

(ФИО, 

должность) 

Плановый 

срок 

устранения 

дефицитов 

Реализованные меры по 

устранению выявленных 

дефицитов 

 

1.1 

Повысить уровень 

организационно- педагогических

 компетенций 

Педагогических работников 

Заместитель 

директора 

 

в течение года 

Повышен уровень организационно- 

педагогических компетенций 

Педагогических работников 

 

 

 общеобразовательной организации 

по обеспечению доступности и 

качества образования обучающихся 

с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

  Общеобразовательной организации по 

обеспечению доступности и качества 

образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

2. Критерий: ВОСПИТАНИЕ 

(по результатам самодиагностики по состоянию на ноябрь 2024 года 22 баллов, планируемое значение 25 баллов) 

 

2.1 

Разработать программы 

краеведения и школьного туризма

 в рамках 

внеурочной деятельности

 и/или 

дополнительного образования. 

 

Заместитель 

директора 

 

июнь 

Разработаны программы краеведения и 

школьного туризма в рамках 

внеурочной деятельности и/или 

дополнительного образования. 

3. Критерий: ТВОРЧЕСТВО 

(по результатам самодиагностики по состоянию на ноябрь 2024 года 27 баллов, планируемое значение 30 баллов) 

 

3.1 

Организовать сетевую форму 

реализации дополнительных 

общеобразовательных программ. 

 

Заместитель 

директора 

 

июнь 

Организована сетевая форма 

реализации дополнительных 

общеобразовательных программ. 

4. Критерий: ПРОФОРИЕНТАЦИЯ 

(по результатам самодиагностики по состоянию на ноябрь 2024 года 11 баллов, планируемое значение 12 баллов) 

4.1 
Обеспечить участие 

обучающимися в 

Заместитель 

директора 
в течение года 

Обеспечено участие обучающимися 

в 



 

 

профессиональных пробах. профессиональных пробах. 

5. Критерий: ЗДОРОВЬЕ 

(по результатам самодиагностики по состоянию на ноябрь 2024 года 13 баллов, планируемое значение 18  баллов) 

 

5.1 

Включить в Единый Всероссийский 

реестр школьных спортивных 

клубов, спортивный клуб, 

созданный в 

общеобразовательной организации. 

 

Заместитель 

директора 

 

сентябрь 

Включен в Единый Всероссийский 

реестр школьных спортивных клубов, 

спортивный клуб созданный в 

общеобразовательной организации. 

 

 

5.2 

Сформировать систему работы по 

привлечению обучающихся к 

участию во Всероссийском 

физкультурно- спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне». 

 

Заместитель 

директора 

 

 

в течение года 

Сформирована система работы по 

привлечению обучающихся к участию 

во Всероссийском физкультурно- 

спортивном комплексе «Готов к труду 

и 

обороне». 

6. Критерий: УЧИТЕЛЬ, ШКОЛЬНЫЕ КОМАНДЫ 

(по результатам самодиагностики по состоянию на ноябрь 2024 года 25 баллов, планируемое значение 30 баллов) 

6.1 
Увеличить охват учителей 

диагностикой профессиональных 

компетенций (самодиагностикой). 

Заместитель 

директора 
в течение года 

Увеличен охват учителей 

диагностикой профессиональных 

компетенций(самодиагностикой). 

 

     

 

 

6.2 

Увеличить долю педагогических 

работников, прошедших обучение 

по программам повышения 

квалификации по инструментам 

ЦОС, размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования. 

 

 

Заместитель 

директора 

 

 

в течение года 

Увеличена доля педагогических 

работников, прошедших обучение по 

программам повышения 

квалификации по инструментам ЦОС, 

размещенным в Федеральном реестре 

дополнительных профессиональны 

программ педагогического 

образования. 

6.3 
Обеспечить повышение 

квалификации 

штатных педагогов-психологов. 

Заместитель 

директора 
в течение года 

Обеспечено повышение 

квалификации 

штатных педагогов-психологов. 



 

 

7. Критерий: ШКОЛЬНЫЙ КЛИМАТ 

(по результатам самодиагностики по состоянию на ноябрь 2024 года 15 баллов, планируемое значение 16 баллов) 

 

 

 

7

.

1 

Оказывать психолого-педагогическую 

помощь целевым группам 

обучающихся (испытывающим 

трудности в обучении; находящимся в 

трудной жизненной ситуации; детям-

сиротам и детям, оставшимся без 

попечения родителей; обучающимся с 

ОВЗ и (или) 

инвалидностью; одаренным детям). 

 

 

Заместитель 

директора 

 

 

 

в течение года 

Оказана психолого-

педагогическая помощь целевым 

группам обучающихся 

(испытывающим трудности в 

обучении; находящимся в трудной 

жизненной ситуации; детям-сиротам и 

детям, оставшимся без попечения 

родителей; обучающимся с ОВЗ и 

(или) 

инвалидностью; одаренным детям). 

8. Критерий: ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ СРЕДА 

(по результатам самодиагностики по состоянию на ноябрь 2024 года 15 баллов, планируемое значение 18 баллов) 

 

8

.

1 

Повысить компетенции в 

реализации 

государственной политики

 по внедрению 

ФГИС «Моя школа» и ЦОС. 

Заместитель 

директора 

 

в течение года 

Повышены компетенции в 

реализации государственной 

политикипо внедрению ФГИС «Моя 

школа» и ЦОС. 

3. РЕФЛЕКСИВНЫЙ ЭТАП 

 

№ 

 

Мероприятие 

Ответственный 

исполнитель 

(ФИО, 

должность) 

 

Сроки 

 

Ожидаемый результат 

 

1 

Представление опыта работы по 

направлению «Система организации 

школы для одаренных детей на 

муниципальном уровне». 

 

Заместитель 

директора 

 

март 

Распространение опыта работы по 

направлению «Система организации 

школы для одаренных детей на 

муниципальном уровне» 

2 Проведение мониторинга

 качества реализации 

дорожной карты 

Заместитель директора декабрь Выявление эффективности 

реализации проекта и проблемных зон 

 



 

 

 

3 

Проведение

 повторн

ой самодиагностики 

общеобразовательной организации в 

реализации проекта 

«Школа Минпросвещения России» 

 

Заместитель 

директора 

 

в течение года 

 

Результаты самодиагностики 

 

4 

Представление результатов на 

собеседовании с представителями УО 

ИК ЗМР РТ 

 

Администрация 

 

в течение года 
Результаты самодиагностики, 

балльный результат, обеспечивающий 

переход на следующий уровень 

 

5 

Составление чек-листа по 

устранению выявленных трудностей, 

подготовка проекта дорожный карты 

на 2025-2026 учебный  год 

Заместитель 

директора 

 

декабрь 

 

Чек-лист, дорожная карта 
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